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T

Cahillik yok edilmedikge, yerimizdeyiz... Yerinde duran bir sey ise geriye gidiyor, demektir. Bir
taraftan genel olan cahilligi yok etmeye ¢aligmakla beraber, diger taraftan toplumsal yasamda bizzat
faal ve faydali, verimli elemanlar yetistirmek lazimdir. Bu da ilk ve orta 6gretimin uygulamali bir
sekilde olmasiyla miimkiindiir. Ancak bu sayede toplumlar is adamlarina, sanatkarlarina sahip olur.
Elbette milli dehamiz1 gelistirmek, hislerimizi layik oldugu dereceye ¢ikarmak igin yiiksek meslek
sahiplerini de yetistirecegiz. Cocuklarimizi da ayni 6gretim derecelerinden gegirerek yetistirecegiz
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez busafaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkirna bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayraqimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen: Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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“Vatanin: en ¢ok seven,
gérevini en iyi yapandir.”

SUNUS

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda nitelikli insan giicliniin 6nemi gilinden giine
artmaktadir.Gliniimiizde kurumlarin gelecekleriyle ilgili somut hedeflerinin belirlendigi stratejik
planlarinin olmas1 gerektigi bir gercektir.Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu
hedeflere ulasmada izlenecek stratejileri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Bu
ozellikleri ile yapilacak ¢alismalara yon verecek, onceliklerin tespitine yardimer olacak ve okulun
stirekli gelisimini garanti altina alacaktir.Ayrica, stratejik plan igerisinde okulun ilkeleri, deger
yargilari, misyonu, vizyonu ve degerlendirme 0l¢iitleri bulunacag: i¢in okul gelisiminden amaglanan
hedefler de agiga kavusacaktir. Biitiin bu 6zellikleri ile okulun stratejik plan1 adeta okulun anayasasi
gibi bir islev gorecektir.

MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Y&nergesi, 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik MEB Strateji Gelistirme
Basgkannligi 2013/26 sayili genelge ile 5018 Sayili yasa dogrultusunda.stratejik plan st kurul ve
strtejik planlama ekibimizi olusturarak calismalarimiza basladik. Yaptigimiz ¢alisma neticesinde,
okulumuzun yol haritas1 gorevi gorecek olan bu stratejik plani hazirladik.

Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en bilyiilk amacimiz yalnizca meslek
lisesi mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan,
hayata hazir ,bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan, ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik olan bizler Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmakta ve 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Milli Egitim Bakanlig1 amaglarina uygun, meslege yonelmis, standart testlerde basarili, yiiksek
ogrenime devam edecek oOgrenciler yetistirmeyi hedef edinen okulumuzun, stratejik plani ile
calismalarinda daha verimli; amaclarina ulasmada daha etkin olacagina inaniyorum.Egitim 6gretimin
ekip isi oldugunu benimseyen, hedeflerini de caligmalarini da ekip karariyla diizenleyen okulumuz
Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ’nin, Stratejik Planinin uygulama siirecinde de etkili
bir yol izleyecegine inaniyorum.

Basta stratejik planlama ekibi olmak {izere, bu ¢alismalarda emegi gecen tiim 6gretmen, veli ve
ogrencilerimize tesekkiir ederim.

Sedat COMERT
Okul Miidiirii
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GIRIS

Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin bugiinii ve gelecegine hitap edecek olan
2015-2019 Yili Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan titiz bir g¢alismanin iirliinii olarak
hazirlanmistir. Bu plan sadece ekibimizin iirlinii degil okulumuz tiim ¢alisanlarinin ortak iiriini
olarak tanimlanmis ve okulumuzun vizyonunda gosterilen hedeflere ulasmak icin bir rehber olarak
kullanacagimiz bir deger halini almistir.

Planin uygulama asamasinda ortaya ¢ikacak olan olumlu ve olumsuz tiim verileri dikkate alarak
gelecege 151k tutmaya calisacak, okulumuzun hedeflerini yiikseltmek i¢in tiim ekip olarak gereken
cabay sarf edecegiz.

Saygilarimizla
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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1. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAGI

N‘ng Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 | Milli Egitim Bakanlig1 2015 -2019 Stratejik Plani
3 | Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015 -2019 Stratejik Plan1
4 | Sisli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
5 26/05/2006' ta}rihli Kgmu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmenlik
6 MEB Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu
7 MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2013/26 sayil1 genelge
8 DPT - Kamu Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
9 Milli Egitim Strateji Belgesi
10 | Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
11 | Milli Egitim Sura Kararlar
12 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
13 | 2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plan1
14 | 2014-2018 Ozel Ihtisas Komisyonu El Kitabi
15 | 20142016 donemini kapsayan Orta Vadeli Program
16 | Milli Egitim Bakanlig1 faaliyet alani ile ilgili. bolgesel ve sektdrel plan ve programlar
17 | Milli Egitim Bakanlig faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve
saydamligr saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasin1 ve mali
kontrolii diizenlemek amactyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve

Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
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Olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.” denilmektedir.

5018 sayili kanunda Ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin,
stratejik planlama siirecine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin (26.05.2006 tarihli
ve 26179 sayili Resmi Gazete) belirledigi usuller dogrultusunda okul midiirliigiimiiz, 2013/26 sayil
genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmigtir. Sisli Otelcilik ve Turizm MeslekLisesi
Miidiirliigli’niin Stratejik Plan1 yonetmeliklerde de belirtildigi tizere 2015-2019 yillarin1 kapsayacak
sekilde hazirlanmustir.

2. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

e Toplumlar gelismek, istedikleri  hedeflere varmak igin egitim sistemlerini planlamak
zorundadirlar. Toplumun sekillenmesinde 6nemli rol oynayan egitim kurumlariin bir biitiinliik
ve beraberlik i¢cinde gelecege yonelik toplumun ihtiyaglarina yonelik 6grenci yetistirebilmeleri
son derece onemlidir.

e 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi Kanunu geregi tim kamu kurumlar stratejik plan yapma
zorunlulugu getirmistir. Bu amagla okulumuz bakanligimizin tesvikiyle tiim paylasimeci ve
isbirligine dayali bir ¢aligma anlayis1 gelistirerek egitimde Toplam Kalite Yonetimi anlayisin
benimsemistir.

e Oncelikle okulumuzda stratejik plan iist kurul ve stratejik plan ekibi olusturulmustur. Okulumuz
stratejik plan ¢alisma ekibi ¢alismalara baslanmistir Ogrenci, veli, isletme ve okul calisanlarina
uygulanan okul memnuniyet anketleri ile mevcut okul performansi ortaya konmustur. Anket
sonuglari, 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir.

e  Kurumun mevcut durumunu tespit etmek i¢in durum analizi, Kurumun i¢ ve dis degerlendirmesi
ve paydaglar1 belirlenmistir. SWOT analizi ile kurumun PEST analizi ile ¢evre analizi yapilmis,
Kurumun gii¢lii, zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir.

e Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz ederek planl bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmastir.

e  Okulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerini Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaclar, kalkinma planlarn ve ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde planlamak, bu planla da
okulumuzun gilicli ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditleri géz Oniinde
bulundurarak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak {izere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

e Bu stratejik plan dokiimiiniin amact Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2015-2019 yillar arasindaki stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

e Planimiz1 hazirlarken bakanlhi§imizin, ilimizin ve ilgemizin yapmis oldugu stratejik planlar,
stratejik plan hazirlama ekibi olarak ayrintili olarak incelenmis olup amag¢ ve hedeflerimizin
yoniinii belirlemede bize 151k tutmustur.

e Planimiz 4 boliimden olugmaktadir. Giris boliimii Strateji Gelistirme Siireci strateji gelistirme
ekibimizin kimlerden olustugu okulumuzu tanimlayan bilgiler bu béliimde bulunmaktadir. Ikinci
boliimiimiiz Mevcut Durum Analizi bashgr altinda Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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egitim, 6gretimi, bulundugu ¢evre,insan, kaynaklari, mali kaynaklar ,6grenci basarilari, fiziki

kosullar ve olanaklar bakimindan analizi yapilarak olusturacagimiz stratejilere kaynak olmustur.
Ugiincii boliimiiz Gelecege Yonelim bashigr altinda toplanmis misyon, vizyon, temel degerler ve
temalar belirlenmistir. Bu temalar hazirlanirken iist politika belgeleri dikkatle incelenmis temalarin nasil

yapildig1 ayrintili olarak analiz edilmistir. Son boliimiimzde ise planimizin izleme ve degerlendirmesinin

nasil yapilacagi anlatilmigtir.

STRATEJIiK PLANLAMA UST KURULU

Unvam Adi Soyady
Miidiir Sedat COMERT
Miidiir Yardimcist Murat Memis ALAY
Ogretmen Gokhan SIRMA
Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Baskani Nebahat KORKMAZ
Okul — Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Suzan CIL

STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi

Unvam Adi Soyadi
Miidiir Yardimcisi Murat ALAY
Ogretmen Gokhan SIRMA
Ogretmen Serkan CEKAL
Ogretmen Sevgi ALKIZ
Veli Suzan CIL

14




KAGITHANE MESLEKI E TEKNIK ANADOLU LiSESI

DURUM

ANALIZI
~ LOKULUNTARmCESL

. Kagithane semtinde, lise diizeyinde okul bulunmadigi i¢in 1972 yilinda agilan Kagithane
Ortaokulu, Milli Egitim Bakanligina yapilan teklif {izerine statii degisikligi yapilarak, 1989 yilinda
KAGITHANE LISESI egitim 6gretime baslamistir. Bu degisiklik sonrasinda nce az sayida 6grenci
kaydolmasina ragmen, giderek artan bir mevcutla egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Okulun kuruldugu giinden bu yana siirekli artan 6grenci potansiyeli ile kars1 karsiyadir. Yillar i¢inde
miistakil bir okul yapilmasi igin ¢alismalar yapilmis, ancak, 17.04.1992 yilinda daha 6nceden temin
edilen arsa iizerine beser katli iki bloktan olusan bir okulun yapilmasi gerceklestirilmistir.

1994-1995 Ogretim yilinda (bugiinkii) binasinda egitim ve &gretime baslayan Kagithane Lisesi,
blinyesinde 1995-1996 oOgretim yilinda “’Kagithane Anadolu Lisesi’’ agilmig ve oOgretime
baslamistir. 1997-1998 Ogretim yilinda 6grenci sayist arttigindan Anadolu Lisesi baska bir okula
tasinmugtir. 1999-2000 Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde Yabanci Dil Agirlikli (Siiper) Lise
acilmis ve 19 &grenci ile egitim ve dgretime baslamistir. 2008—2009 Ogretim yilinda (Siiper) Lise
son mezunlarini vermistir. Okulumuz 6gretime normal lise olarak devam etmektedir.

[lgemizdeki 6grenci yogunlugunu azaltmaya katki saglamak amaciyla okulumuz 20092010 6gretim
yilindan itibaren biitiin imkanlarin1 zorlayarak ikili egitime gegmistir. Okulumuz; 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda 70 Ogretmen, 1742 &grenci ile 24 derslikte ikili 6gretim yapmus.

Okulumuz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Cok Programli Liseye doniismiistiir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda ise “Anadolu” kismi agilmistir. Su anda biinyesinde diiz lise
egitimini, meslek lisesi egitim programlarini ve Anadolu lisesini barindirmaktadir.
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Gegcmisden giiniimiize gorev yapan okul miidiirlerimiz sirasiyla asagidaki tabloda verilmigtir:

Tarih

Adi Soyadi

25.09.1972 - 03.10.1972

Ahmet EREN (Vekil)

23.10.1972 - 25.11.1974

Erol EROL (Asil)

25.11.1974 16.06.1975

Fevzi SILAHTAROGLU (Vekil)

16,06,1975 — 22.11.1976

Selahattin Can (Asil)

22.11.1976 — 04.03.1977

Ahmet KALKAN (Vekil)

04.03.1977 — 05.09.1980

Yusuf SAVAS (Asil)

05.09.1980 — 24.10.1980

Ali TUNA (Vekil)

24.10.1980 — 30.10.1981

Fikret KURT (Vekil)

30.11.1981 — 10.03.1986 Yusuf SAVAS (Asil)
10.03.1986 — 01.09.1986 Ahmet SEZGIN (Vekil)
01.09.1986 — 10.08.1988 Ahmet ARICI (Asil)
10.08.1988 — 20.12.1990 Ahmet SEZGIN (Vekil)
20.12.1990 — 15.08.2006 Ahmet ARICI (Asil)
15.08.2006-07.10.2011 Aytekin CINAR (Asil)

10.10.2011-22.02.2012

Abdulkadir NURCAN(Vekil)

22.02.2012 - 18.05.2012

Baris Nezih CETIN (Asil)

18.05.2012 — 02.07.2012

Abdulkadir NURCAN (Vekil)

02.07.2012 — 19.07.2012

Bora Bilal BAYKURT (Vekil)

19.07.2012- 2014 Emeklilik

Ahmet YILMAZ (Asil)

15.07.2014 - 17.12.2014

Murat ALAY (Vekil)

17.12.2014 - Gorevde

Sedat COMERT ( Asil )

Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii Sedat COMERT idaresinde 5 miidiir

yardimcisiyla beraber toplam 56 kadrolu 6gretmeni, 7 tcretli ve 2 hizmetliden olusan galisanlariyla
beraber egitim - 6gretime devam etmektedir.
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2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

FAALIYET ALANI

YASAL DAYANAK

e Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Tirkiye ~ Cumhuriyetine  kars1  gorev  ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve
verimli kisiler olarak yetistirmek;

e Dil, 1wk, cinsiyet ve din aymrm
gozetilmeksizin herkese agik olmak, higbir kisiye,
aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz tanimamak,

e Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri o0l¢iisiinde ve dogrultusunda c¢esitli
programlara veya okullara yonelterek yetistirmek;

e Egitim kurumlarinin amaglarinin
gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in okul ile
aile arasinda is birligi saglamak

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

e Ogrencileri ilgi, yetenek ve basarilarina gore
mesleki egitim programlarina hazirlanmak

e Yabanci dili, diinyadaki bilimsel ve teknolojik
geligsmeleri izleyebilecek diizeyde Ogrenmelerini
saglamaktir.

e Mesleki egitimlerinin  yaninda akademik
basartyt da hedefleyen ogrencilere bu imkani
verecek programlar1 hazirlamak.

1. 3308 sayil1 Mesleki ve Teknik Egitim
Kanunu
2. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

e Ogrencilere, “insan haklarma ve demokrasi
ilkelerine saygi duyabilme; kendini taniyabilme,
bireysel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini
gelistirebilme, bunlant  kendisinin ve toplumun
yararina kullanabilme; c¢evreyi koruma bilinciyle

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve
Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
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hareket edebilme; kendine ve g¢evresindekilere
giiven duyabilme; planli calisma aliskanligi
edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli
degerlendirebilme; girisimci olabilme ve bunu basari
ile siirdiirebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme,
savurganligi onleme ve tutumlu olabilme; bireysel
farkliliklara saygili olabilme; farkli goriis, diisiince,
inang, anlayis ve kiiltiirel degerleri hosgorii ile
karsilayabilme, aldig1 gorevi istekle yapabilme,
sorumluluk alabilme;  bireysel olarak veya
baskalariyla is birligi i¢cinde ¢evresindeki toplumsal
sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin ¢oziimiine katki
saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve
uygulayabilme; grupga yapilan gorevleri
tamamlamak i¢in istekle galisabilme ve gruba karsi
sorumluluk duyabilme” gibi tutum, davramis ve
becerilerin kazandirilmasina ¢alisilir.

e Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢alismalarinda
katilimcilik,  planlilik,  siireklilik,  {retkenlik,
goniilliiliik ve is birligini saglamak

e Ogrencileri yonlendirmek ve kariyer bilincinin
gelismesine yardimei olmak

e Ogrencilerin yurt iginde veya yurt disinda
bulunan okullardaki 6grenciler ile ortak caligmalar
yapmalarina imkan saglamak

o Ogrencilerin; ailesine, ¢evreye ve topluma
duyarli, goniillii ¢alisma bilincine sahip, sorun ¢ézen
ve ¢Oziim lreten, resmi, 6zel, sivil toplum kurum ve
kuruluslar ile is birligi i¢inde calisma becerilerini
gelistirmis birer fert olarak yetismeleri i¢in toplum
hizmeti ¢aligmalarina yer vermek

e Toplumda Tiirkce'yi dogru, giizel, etkili kullanma
bilincini gelistirme ve kitap okuma aligkanligim
kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapmak

e Cevreyi korumak, giizellestirmek, parklar
olusturmak, tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumak
ve yasatmak icin ¢alismalarda bulunmak,

e Toplum kurallarina uyulmasi i¢in dgrencileri ve
halki bilinglendirme galismalar1 yapmak,

e Trafik kurallarina uyulmasi i¢in dgrencileri ve
halki bilin¢lendirme ¢aligsmalar1 yapmak,

e Okul bahgesini, gevreyi, bos arazi ve alanlar
agaclandirmak, erozyonla miicadele etmek, yok
olmaya yiiz tutmus bitki tiirlerini korumak ve
yetistirmek i¢in ¢aligmalar yapmalk,

e Ihtiyag sahibi insanlara yardimci olmak,

e Cevrelerindeki yasli ve bakima muhtag
insanlara giinliik islerinde yardimci olmak,

e Huzur evlerinde ve ¢ocuk yuvalarindaki
insanlarin  hayatlarim1 ~ kolaylastirici,  onlarin
toplumla kaynagmalarini saglayict c¢aligmalar
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yapmak,

o Kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan ¢ocuklara

yardime1 olmak,

e Sosyal hizmet amaghh  sivil  toplum
kuruluglarinin ¢aligmalarina destek saglamak

e Tiitkiye Cumhuriyeti Devletinin kanunlarina,
toplumun ahlak kurallarina ve okul diizenine uyan,
cevreye 1yi ornek olan 6grenciler yetistirmek

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalan ve onlari
koruyan; dogru sozlii, diirtist ve caliskan olan; ickili
ve zararl yerlere gitmeyen; iyi ve nazik tavirli olan
ogrenciler yetistirmek

o Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiglerini uyumlu
olarak yoneten; beden, zekd ve duygularini ve
bunlar1 verimli ve yararh kilacak irade yeteneklerini
gelistiren; boylece dengeli bir bigimde gelistirdikleri
varliklarini, millet, yurt ve insanlik i¢in yararli bir
sekilde kullanan bireyler yetistirmek

e lyi isler basarmak icin ¢ok ¢alismaya ve zamana
muhta¢ olduklarin1 unutmayan; degerlendirilmesi
gereken zamanin kaybolmasina neden olan, insani
istenmeyen sonuclara siiriikkleyen kumar ve benzeri
oyunlardan uzak kalan 6grenciler yetistirmektir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi

Atama

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin
Atama

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y onetmeligi

Qdiil, Sicil ve Disiplin

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2. 1702 11k ve Orta Tedrisat
Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
ile ilgili Kanun

3. Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin
Amirleri Yo6netmeligi

4. Milli Egitim Bakanligi Personeline
Basari, Ustiin Basari Belgesi Ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Okul Yonetimi

o

en @1

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
Okul-aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmenligi.
MEB Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin
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Atama Y Onetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin
Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar
Y 6nergesi

Mesleki Egitim Temel Kanunu
Ortadgretim Kurumlari yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi
Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Personel Isleri

MEB Personeli izin Y Onergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze
Giderleri Y0onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
MEB llkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Y 6netmeligi
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3.FAALiYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Kurumun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar adi altinda gruplandirilmistir. Kagithane
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi iirlin ve hizmet gruplari:

Okul I¢cin Uriin/Hizmet Listesi

OGRENCI KAYIT, KABUL ISLERI

SPORCU LiSANS BELGESI

SINAV ISLERI

MEZUNLARIN TAKIBI

OGRENIM BELGESI DUZENLEME ISLERI

KULUP CALISMALARI
TOPLUM HIZMETLERI

e OGRENCI DAVRANISLARININ SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF
DEGERLENDIRILMESI ETKINLIKLER

e OKUL CEVRE ILISKILERI BURS HiZMETLERI

e STAJ CALISMALARI ALAN/DAL HiZMETLERI

e REHBERLIK

e MESLEKI YONLENDIRME OGRENCI DiSIPLIN HiZMETLERI
: . : OGRENCI BASARISININ

0 IS G BIEICGIER DEGERLENDIRILMESI

e EGITIM HIZMETLERI . .

e OGRETIM HiZMETLER SINLE GECIIE ISILER

o R ST R SAGLIKLI, TEMIZ FiZiKi ORTMA

SAGLAMA

VELI BILGILENDIRME HIZMETLERI

PERSONEL [SLERI

OGRENCI DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIBI

KURUM TANITIM FAALIYETLERI

DiPLOMA

DIPLOMA ZAYi BELGESI
TASDIKNAME

TASDIKNAME ZAYI BELGESI
OGRENCI BELGESI
OGRENIM DURUM BELGESI

OGRENCI SAGLIGI VE GUVENLIGI
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FAALIYET ALANI

FAALIYET ALANI 1

REHBERLIK

URUN HIiZMET

Ogrenci, 6gretmen ve velilere yonelik
danisma hizmeti, bu gruplara yonelik
toplant1 ve seminerler

Mesleki rehberlik faaliyetleri

SOSYAL ETKINLiKLER

Ogrenci ve Ogretmen Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel projeler

Toplum hizmeti ¢aligmalari

SPORTIF FAALIYETLER

Ogrenci ve Ogretmen Sportif etkinlikler
ve miisabakalar

BURS HiZMETLERIi

FAALIYET
ALANI 2

MUFREDATIN iSLENMESI

Ogrenci burs hizmetleri

Yillik planlar

Zimre toplant1 tutanaklari

Ders islenisi

Ders programlari

Kurullar ve komisyonlar
Ogrencilerin mesleki ve akademik
yeterliliklerinin arttirilmasi

KURSLAR

Hazirlik, kurs planlari, kurs zaman
cizelgeleri, resmi yazigmalar
Yetistirme

Deneme sinavlari, yaprak testler

OLCME DEGERLENDIRME

Yazili Sinavlar
Performans Odevleri
Odev, proje ve arastirmalar

ISLETMELERDE BECERI EGITiMi

Ogrencilere yonelik staj faaliyetleri
Koordinatorliik (Denetim ve rehberlik)
faaliyetleri

FiZiKi ALT YAPI

Atolyelerdeki gerecler
Sinif Geregleri
BT sinifari
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FAALIYET
ALANI 3

)

AB PROJEL

PROJE

CALISMALARI

e Erasmus Plus, Ldv projeleri,Comenius

HIiBE PROJELERI

e Mesleki Egitimi Giiglendirme Hibe
programlari

SOSYAL VE KULTUREL PROJELER

FAALIYET
ALANI 4

OKUL CALISANLARINA YONELIK

e Sosyal kuliip proje caligmalari

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Ozliik Haklar

Saglik isleri

Bilgilendirme ve Tanitim Seminerleri
Teknoloji Kullanma Caligmalari

OGRENCIYE YONELIK

FAALIYET
ALANI 5

TEMIZLIK

Kayit Kabul

Devam Devamsizlik
Simif Gegme
Disiplin

Odiil

e Okul temizligi

BAKIM ONARIM-TAMIRAT

e Ihtiyag belirleme

e Ihtiyag belirleme
SATIN ALMA e Satin alma

e Hizmet satin alma
. . e Teknik alt yap1
I UELh e \Web sitesi
KANTIN e Hijyen ve saghk

OKUL - AILE BIRLIiGi

e OAB Muhasebe
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FAALIYET
ALANI 6 KURUM TANITIM
FAALIYETLERI
. . Web Sitesi P
Y]ZENI KAYIT YAPTIRACAK VELILER, : Tanitict Brosiirler ayda
OGRENCILER, ISTANBUL BAROSU, . Kurum Zi afetleri
SMMM ODASI, OTELLER, SEYAHAT y .. 3
ACENTALARI e Tanituci etkinlikler kuru
e Turizm Haftas1 Senlikleri mun

iriin ve hizmetleri ile ilgili olan, kurumdan dogrudan veya dolayli olarak olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

I¢c Paydas; kurum ile ayni ¢at1 altinda olan veya kurumu etkileyen veya kurumun iiriin ve
hizmetlerinden etkilenen kisi veya kuruluslardir.

Dis Paydas; kurum ile ayni cati altinda olmayan ancak kurumu etkileyen veya kurumun iirettigi
is ve hizmetlerden etkilenen kisi veya kuruluslardir.

Strateji plan1 hazirlama ekibi, i¢ ve dis paydaslarimizi belirlerken oOncelikle kurumumuzu
etkileyen ve kurumumuzdan etkilenen kisi ve kuruluslar tespit edilmistir. Daha sonra paydaslar i¢ ve
dis olarak gruplandirilmistir.Paydaslarimiza gotiirdiiglimiiz hizmet ya da onlarin bizi etkileme
derecelerine gore paydaslarimiz ayrica gruplandirilmisir.

Paydaslarimiz gruplandirildiktan sonra paydaslarimiza uygulanan anket ve yapilan goriismeler
bilimsel ve tarafsiz bir analiz yapilmak suretiyle paydaslarimizin plana dahil edilmesi saglanmistir.

Paydaslarimiz1 belirledikten sonra, tiim paydaslar icin Paydas Etki Onem Matrisinden

faydalanarak ekipge paydaslarin etki dnem analizini yaptik ve paydaslarin yerlerini belirledik. Bu
oncelikleri neden paydas olduklarini tespit ettik.
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B T

5.1. ORGUTSEL YAPI J

Miidiir Yardimcilar: Rehberlik Disiplin ve
Hizmetleri Onur Ogretmenler
Yiiriitme Kurullari Kurulu
Kurulu

Stratejik Plan _Rehberlik Sosyal Ziimre
Hazirlama Ogretmenleri Etkinlikler Baskanlari
Kurulu Kurulu

g

Ozdegerlendir Okul Ogrenci g(:t::IZFIELar _ Sube
me EKkipleri Meclisi Muayene ve Kabul == Ogretmenler
Deger Tespit Kurulu
Model Ogrenci Secimi

Eser inceleme
Kantin Denetleme
Kayit,Kabul Nakil ve
Kontenjan Belirleme /

Okul Aile Birligi

Simif Rehber

Ogretmenleri Kurulu 25
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OKUL/KURUMLARDA OLUSTURULAN BiRIMLER VE GOREVLERI

KURULLAR/KOMISYONLAR

GOREVLERI

Ogretmenler kurulu

Ogretmenler kurulu, kurumun Ogretmen, uzman ve
egitici personelinden olusurOgretmenler kurulunun
baskan1 okul miidiiriidiirOgretmenler Kurulu, ders yili
baslamadan once, ikinci donem basinda ve ders yili
sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli
gordiigli zamanlarda ve kurul iyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul
toplantis1 yapilir.

Simif veya sube 6gretmenler kurulu

Smif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube
Ogretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan
ogretmenlerle rehberlik ve psikolojik danisman
ogretmenlerinden olusur. Kurulun baskani, o sinif ve
subelerden sorumlu midiir yardimcisidir. Miidiir,
gerekli gordiigli durumlarda kurula baskanlik eder.
Goriigiilen konularin 6zelligine gore 6grenci velileriyle
ilgili sinif ve subede derse giren egitici personel de
kurul toplantilarina davet edilebilir.

Ziimre 6gretmenler kurulu

Ziumre Ogretmenler kurulu, okulda ayni dersi okutan
ogretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda ayrica uzman, usta Ogretici, egitici
personel ve atdlye teknisyenleri de ziimre dgretmenler
kuruluna katilir. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve
Ogretim yil1 i¢in kendi aralarindan birini baskan secer.

Okul ziimre baskanlart kurulu

Okul ziimre baskanlar1 kurulu, ziimre bagkanlarindan
olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve dgretim yil1
icin kendi aralarindan birini baskan seger. Gerektiginde
okul miidiiriiniin ¢agrisiyla okul-aile birliginden bir
temsilci de gézlemci olarak bu kurula katilabilir.

Gazete, eser,siir,yaz1 ve resim inceleme
komisyonu

Yarisma,toren ve okul gazetesinde,panolarinda kullanilacak
her tiirlii eser, siir ,yaz1 ve resimleri innceler uygun
olanlarinin kullanilmasini oynalar.

Okul Rehberlik ve psikolojik
Danigma Hizmetleri Yiiriitme Kurulu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonu gorevlerini, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yurutur.

fhale ve Satin Alma Komisyonu

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore kurulan ihale komisyonunca
yiiriitiiliir.

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Muayene ve kabul komisyonu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu hiikiimlerine goére ¢ikarilan mevzuat hiikiimlerine
gore kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.

Sayim Kurulu

Sayim kurulu, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine
gore kurulur ve gorevlerini yiiritiir.

Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, Tasmir Mal YoOnetmeligi
hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.

OGYE

Katilime1, uzlagsmaci, paylasimer bir ydnetim ve is
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birligine dayali ¢alisma anlayist ile gelisim planmi
hazirlar,uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu
saglar.

Toren ve Kutlama Komisyonlari

Okulda yapilacak torenleerin  mevzuatina

yiiriitiilmeini gerceklestirir.

gore

Mesleki Rehberlik, Tanitim, Istihdam ve
Mezunlarmn Izlenmesi Komisyonu

Milli egitim bakanlhigina baglh egitim kurumlarinda
tanitim, mezunlar1 izleme, istthdam, mesleki rehberlik
ve damisma  hizmetleri yonergesi kapsaminda
caligsmalarini yiiriitiir.

Sivil Savunma Ekibi ve Yangindan
Korunma Ekipleri

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126
sayilt Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali
mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Y1l sonu etkinlikleri Komisyonu

Y1l sonu etkinlikleri faaliyetlerini yiiriitiir.

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinde satilan trunler ile

incelemelerde bulunmak.

ve fiyatlar ilgili

Model 6grenci se¢cim komisyonu

Her ay o6grenciler arasindan davranisi, ders durumu ve
ozellikleri bakimindan o6rnek teskil eden Ogrencileri
belirler ve ilani yapar.

Kontenjan belirleme,kayit-kabul ve nakil
komisyonu

Kurumlarda program tiirlerine, alan/dallara gore
kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul, teknik lise ve
alan/dala gecis ile nakil islemlerinin saglikli bir sekilde
yiriitiilebilmesi i¢in; miidiir basyardimcisinin, midiir
basyardimcist bulunmayan okullarda okul miidiiriiniin
gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda,
ilgili alan/bdliim sefi, 6gretmenler kurulunca segilen bir
atolye, laboratuvar ve meslek dersi 0gretmeni, rehber
ogretmen ve okul-aile birligini temsil eden bir veliden
olusan komisyon kurulur.

Disiplin kurulu

Kurumlarda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin
kurulus ve isleyisinde, “Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar: Odiil ve Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimleri uygulanir.

Onur Kurulu

Kurumlarda 06grenci disiplin ve onur kurullarinin
isleyisinde, “Milli Egitim Bakanlig1

Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi”

kurulus ve

hiikiimleri uygulanir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal faaliyetlerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve
kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii,
harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon

Clall Al B ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden
saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi
ve denetlenmesine dair gorevleri yapar.

. Okul 6grenci meclisinin kurulus ve isleyisiyle ilgili 1

Okul Ogrenci Mecllisi . ’ PR S

ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Okul Web Yayin1 Komisyonu

Okul-6grenci-veli iletisimini kolaylastirmak ve
giiclendirmek, Teknoloji kullaniminin yayginlagmasina
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onayak olmak,. Okulumuzda diizenlenen gesitli
organizasyon, faaliyet ve kampanyalar1 lilke bazinda
duyurarak okulumuzun tanitimini ve
gergeklestirdigimiz projelerin yayginlik kazanmasini
saglamak.

Sandik Kurulu

Sandik Kurulu veya Kurullari; 6gretmenler kurulunca
secilen bir 6gretmenin rehberliginde, 6grenci kurulu
veya okul onur genel kurulunda segilen {ig asil, ii¢
yedek 6grenciden olusur. Bu 6grencilerden yasga en
biiyiik olan1 sandik kurulu bagskan1 gorevini yiiriitiir.
Okul 6grenci meclisi baskanligina aday olan
ogrencilerin gosterecekleri birer 6grenci, gdzlemci
olarak sandik basinda bulunabilir.

Okul Se¢im Kurulu

Her secim c¢evresinde bir Okul Se¢im Kurulu
olusturulur. Okul Se¢im Kurulu; 6gretmenler kurulunca
secilen bir 6gretmenin baskanliginda 6grencilerden
secilen iki asil, iki yedek tiyeden olusur. Bu kurul
okuldaki secim islerini yiiriitiir.

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve
Sec¢imi Komisyonu

Kiitiiphaneye alinan kaynaklarin tespitini yapar.

OKULUMUZDAKI BiRiM, BOLUM, KOMISYON VE KURULLAR:

YILSONU ETKINLiKLERI |

Mezuniyet Toreni

Serhat YILDIRIM, Tugba
SAGLAM, Ayfer OFLU

Mezunlar Bulusmasi

Kiirsat BALTA, Ceren
CELEBI,Ender ALTUNTAS

Ders Yili1 Kapanis Toreni

Ibrahim OZTORUN, Dilek
Yagmurca GUL

REHBERLIK, TANITIM, iISTIHDAM VE

MEZUNLARIN iZLENMESI
Haydar INAL Serhat YILDIRIM
Tugba SAGLAM Aysun BUYUKYAZI
Fatma OZTURK Giilay BASTUG
Nursel GULTEKIN Sema KARA

TOREN VE KUTLAMA KOMIiSYONLARI

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

Serhat YILDIRIM,Ozan
KALKAN, Yagmur CAN

10 Kasim Ataturk’ii Anma

Serhat YILDIRIM, Yasemin
ISBAT, Ayfer OFLU

[brahim OZTORUN, Hasan

24 Kastm Ogretmenler Giinii  KODER, Nur CICEKLITAS,

Halil BOSTANCI
12 Mart istiklal Marsinin Murat  ALAY,Kadriye Giil
Kabulii DURSUN, Seyda EROGLU
18 Mart Canakkale Zaferi ve | Kiirsat BALTA, Riiya
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Sehitleri Haftasi PINARBASI, Seda Nur YIGIT
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve | Serhat YILDIRIM,Yasin
Cocuk Bayrami Y AHSI, Yasemin CIFTCI,
Murat ALAY, Emin

19 May1s Genglik ve Spor

HAYDAROGLU, Mustafa
Bayrami

KUCUK, Raif NAS

Ibrahim  OZTORUN, Dilek

Okul Acilis ve Kapanis Toreni Yagmurca GUL

15 Temmuz Demokrasi ve Milli

Fatma ARPAG, Seyda EROGLU

Birlik Giinii
IHALE KOMISYONU
Thale Sorumlu Mdr. Yrd. Murat ALAY
Thale Asil Uye Ender ALTUNTAS
Thale Asil Uye Gokhan TAK
Ihale Asil Uye Sule KARATAS
Ihale Asil Uye Sevgi ALKIZ

SATIN ALMA KOMISYONU

Satin Aln;erldSorumlu Mdr Serhat YILDIRIM
Satin Alma Asil Uye Riiya CAKIR
Satin Alma Asil Uye Gokhan TAK
Satin Alma Asil Uye Gokhan SIRMA

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

Muayene ve Kabul . .
Sorumlu Mdr. Yrd. Ibrahim OZTORUN
Muayene ve Kabul Asil Can GUCUK
Uye
Muayene ve Kabul Asil Yakup AVINCA
Uye
M”aye”%;’s NI Biisra KARSLIOGLU

KALITE KONTROL KOMIiSYONU

Sorumlu Mdr Yard. Kiirsat BALTA
Kalite Kontrol Asil Uye Ayfer OFLU

Kalite Kontrol Asil Uye Deniz UZUNOGLU
Kalite Kontrol Yedek Uye BRI SO A
Kalite Kontrol Yedek Uye Ceren CELEBI
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PIYASA FiYAT ARASTIRMASI VE YAKLASIK

MALIYET HES.KOMiSYONU
Sorumlu Mdr. Yrd. Ibrahim OZTORUN
Asil Uye Fatma ARPAG
Asil Uye Halil BOSTANCI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK HIZMETLERI

YURUTME KOMISYONU
Sorumlu Miid. Yrd Ibrahim OZTORUN
9.Smiflar Sorumlusu Neziha CANPOLAT
10.Siniflar Sorumlusu Riiya PINARBASI
11.Smiflar Sorumlusu Sule KARATAS
12.Siniflar Sorumlusu Gamze ALTAN SENTURK
Rehber Ogretmen Tugba SAGLAM
Rehber Ogretmen Ezgi ERDEM

DEMIRBAS ESYA SAYIM KOMISYONU

Sorumlu Miid.Yrd Kiirsat BALTA
Asil Uye Ender ALTUNTAS
Asil Uye Gokhan SIRMA
Yedek Uye Hasan KODER
Yedek Uye Haydar INAL

DEGER TESBIT KOMiSYONU

Sorumlu Miid.Yrd Kiirsat BALTA

Asil Uye Gamze ALTAN SENTURK
Asil Uye Nursel GULTEKIN

Yedek Uye Ozlem KARAKAS

Yedek Uye Halis KIZILBAS

UCRETSIZ DERS KiTAPLARI DAGITIM KOMISYONU

Sorumlu Miid.Yrd Serhat YILDIRIM

Asil Uye Raif NAS

Asil Uye Burhan KURGA

Yedek Uye Halil BOSTANCIOGLU

Yedek Uye Serkan CEKAL
KANTIN DENETLEME KOMISYONU

Sorumlu Miid.Yrd Ibrahim OZTORUN

Asil Uye Denca DEMIRCI

Asil Uye Can GUCUK
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OKUL SERVIS ARACLARI DENETLEME KOMISYONU

Sorumlu Miud.Yrd Serhat YILDIRIM
Asil Uye Yakup AVUNCA
Asil Uye Gokhan SIRMA

ARSIV AYIKLAMA VE IMHA KOMISYONU

Sorumlu Miid.Yrd Kiirsat BALTA

Asil Uye Fatma Nur ABAKA
Asil Uye Yasemin CIFTCI
Asil Uye Yasemin ISBAT

KUTUPHANE KAYNAKLARI TESPITI VE SECIMI

KOMIiSYONU
Sorumlu Miid.Yrd Murat ALAY
Asil Uye Ayfer OFLU
Asil Uye Sule KARATAS
Asil Uye Yagmur CAN
Asil Uye Fatma ARPAG
DISIPLIN KURULU
Asil Uyeler Gokhan SIRMA Mustafa KUCUK
Yedek Uyeler Serkan CEKAL Emin
edek Tyete e HAYDAROGLU
ONUR KURULU
Asil Uye Ender ALTUNTAS

OKUL OGRENCI MECLISi KURULU

Sorumlu Mdr

Yrd. Ibrahim OZTORUN
Asil Uye Raif NAS
SECIM KURULU
Sorumlu Mdr Yrd. Murat ALAY
Asil Uye Serkan CEKAL
Yedek Uye Sule KARATAS
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SANDIK KURULU

Sorumlu Mdr Yrd. Murat ALAY
Asil Uye Yasin YAHSI
Asil Uye Haydar INAL
Asil Uye Rojda ALAK

SOSYAL ETKINLIiKLER KURULU

Sorumlu Mdr Yrd. Kiirsat BALTA
Asil Uye Dilek YAGMURCA GUL
Yedek Uye OZLEM KARAKAS

OKUL WEB SIiTESI YAYIN KURULU

Sorumlu Mdr Yrd.

Serhat YILDIRIM

Asil Uye Gokhan SIRMA
Asil Uye Mustafa KUCUK
Asil Uye Sevgi ALKIZ
Asil Uye Buket DIRICAN

MESLEKI CALISMALAR VE AB PROJE HAZIRLAMA KURULU

Sorumlu Mdr Yrd. Kiirsat BALTA

Asil Uye Zeyzan AKYUZ

Asil Uye Gokhan SIRMA

Asil Uye Sevgi ALKIZ

Asil Uye Gamze ALTAN SENTURK
Asil Uye Aysun BUYUKYAZI

BAGIMLILIKLA MUCADELE KOMIiSYONU

Sorumlu Mdr Yrd. Ibrahim OZTORUN
Asil Uye Ezgi ERDEM

Asil Uye Tugba SAGLAM
Asil Uye Denga DEMIRCI
Asil Uye Can GUCUK

Asil Uye Ayfer OFLU

Asil Uye Nezihat CANPOLAT
Asil Uye Riiya CAKIR
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GAZETE, ESER,SIIR,YAZI VE RESIM iINCELEME KOMISYONU
Sorumlu Miid.Yrd Murat ALAY

Asil Uye Gokhan TAK

Asil Uye Halil BOSTANCI

Asil Uye Raif NAS

Asil Uye Ozan KALKAN

Asil Uye Kadriye Giil DURSUN

Asil Uye Giilay BASTUG

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EKIiBI

Sorumlu Mdr. Yrd. Kiirsat BALTA

Asil Uye Gamze ALTAN

Asil Uye Arzu YILMAZ

Asil Uye Ozlem KARAKAS
Asil Uye Sema KARA

Asil Uye Emin HAYDAROGLU
Asil Uye Yasin YAHSI

Asil Uye Rojda ALAK

OKUL GELISIM YONETIM EKIBIi (OGYE)

SEDAT COMERT MUDUR

MURAT ALAY MUDUR YARDIMCISI
IBRAHIM OZTORUN MUDUR YARDIMCISI
SERHAT YILDIRIM TEKNIK MUDUR YARDIMCISI
Tugba SAGLAM OGRETMEN

Gokhan SIRMA OGRETMEN

Kadriye Giil DURSUN OGRETMEN

Halil BOSTANCI OGRETMEN

Haydar INAL OGRETMEN

Yavuz CAN DESTEK PERSONELI

Basar KURT DESTEK PERSONELI

Nebahat KORKMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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Kiymet GUN VELI
Fatma AKDEM VELI
Can YILMAZ OGRENCI
Ahmet Ali ORS OGRENCI

OKUL-AILE BIiRLiGi

YONETIM KURULU BASKANI | Nebahat KORKMAZ
b KU BASKAN | it
MUAHASSIP UYE Tiilay UN

SEKRETER Yasemin ATAKOGLU
UYE Giilimser SARI
DENETIM KURULU BASKANI | Besna SUNGU
DENETIM KURULU UYESI Gokhan SIRMA
DENETIM KURULU UYESI Yakup AVINCA
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SOSYAL KULUPLER VE DANISMAN OGRETMENLER TABLOSU

KULUP ADI

DANISMAN OGRETMEN

SIVIL SAVUNMA KULUBU

CANGUCUK
BUSRA KARSLIOGLU
MUSTAFA KUCUK

SPOR KULUBU

SIBEL KIZIL
EMIN HAYDAROGLU
YASIN YAHSI

GEZI INCELEME KULUBU

FATMA OZTURK
SEMA SARI
YAGMUR CAN

SOSYAL YARDIMLASMA KULUBU

YASEMIN CIFTCI
FATMA ARPAG
NUR KOMEYRA CICEKLITAS

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

RAIF NAS
SEDA NUR YiGiT
YAGMUR CAN

YESILAY KULUBU

KADRIYE GUL DURSUN
BUKET DIRICAN
DENCA DEMIRCI

GIRISIMCILIK KULUBU

ZEYZAN AKYUZ
SEVGI ALKIZ
GOKHAN SIRMA

AKIL VE ZEKA OYUNLARI KULUBU

SERKAN CEKAL
HASAN KODER
HAYDAR INAL
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5.2. INSAN KAYNAKLARI

OKulun Personel Yapisi

SIRA . . MEVCUT . .
GOREVI NORM IHTIYAC

NO Erkek Kadin Toplam

1 MUDUR 1 0 1

2 MUDUR BASYARD 0 0 0

2 MUDUR YARD. 5 0 5

3 ALMANCA 0 1 1

4 BEDEN EGITiMi 2 1 3

5 BIYOLOJIi 1 3 4

6 COGRAFYA 1 2 3
DiN KUL. VE AHL

7 i 0 1 1

8 FELSEFE 2 1

9 FiziK 1 0 1
GORSEL

10 SANATLAR 0 0 0

11 INGILIZCE 0 3 3

12 KiMYA 0 1 1
KONAKLAMA VE

13 SEYAHAT 1 1 2
HiZMETLERI

14 MATEMATIK 3 5 8

15 MUZIK 0 2 2

16 REHBERLIK 0 2 2

17 TARIH 3 1 4
TURK DILi VE

= EDEBIYATI 3 9 12
YIYECEK iCECEK

19 HIZMETLERI 1 0 0
SANAT TARIHi

20 0 1 1
ADALET

21 0 2 2
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MUHASEBE VE

22 FINANSMAN 1 1 2
BILISIM

23 TEKNOLOJILERI 1 0 1
FRANSIZCA

24 0 0 0

2018 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Miidiir 1 0 1

Miidiir Yardimecisi 5 0 5

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Onlisans 0 0
Lisans 5 83,13
Yiiksek Lisans 1 16,67

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari Ile Dagilhim

20 - 30 0 0
30 - 40 3 55,00
40 - 45 2 45,00
46 - 50 0 0

50 UZERI
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Toplam hizmet Idareilikte gecen

siiresine Gore % sure %
1-3y1 1 0 1 10
4-6yl 0 0 0 0
7-10y1l 0 0 0 0
11-15y1 2 33,33 5 20
16-20 y1l & 50,00 16 20
21- 25 yil 2 16,67 16 60
26 -29 yil 0 0 0 0
30 ve iizeri 0 0 0 0

Kurumda Gerceklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani

2013 2014 2015 2013 2014 2015

Idari Personelin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlar:

1. Ofis Programlar1 Kullanim Kursu
2. Bilgisayar Bakim ve Onarim Kursu
Sedat 3. Web Tasarim Kursu 30

Miidiir

COMERT 4. Okul Saglig1 Semineri

5. Ozel Egitim Semineri

« [Toplam
* Etkinlik
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6.Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 1

7. Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 2

8. Okul Miidiirleri Egitim Programi3

9. Ozel Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalari
Kursu

10.CalisanlarinTemelisSaglhigiveGiivenligi

Egitimi Kursu

11. Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

12. TALIS 2018 Okul Koordinatorleri Semineri

13. Egitim Y Onetimi Semineri

14. Mevzuat Uygulamalar1 Semineri

15. Proje Hazirlama Teknikleri Semineri

16. Bilisim Teknolojilerini Etkin Kullanma Kursu

17. Ik Yardim - Ilk Miidahale Semineri

18. Kurum Kiiltiirli Semineri

19. Afette Hazirlik ve Sivil Savunma Egitimi
Semineri

20. erel,Ulusal,Sosyal ve Kiiltiirel alanda Proje
Hazirlama Egitimi

21. Inceleme ve Sorusturma Teknikleri semineri

22. TEFBIS Egitimi Semineri

23. Egitim Yoneticileri iletisim Semineri

24. Performans Degerlendirme Semineri

25. DYS Kullanic1 Egitim Semineri

26. Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Egitim
Semineri 1

27. Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanict Egitim
Semineri 2

28. Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanict Egitim
Semineri 3

29. Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve
Degerlendirme Semineri

30. Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Semineri

=

Temel ve Mesleki Egitim Kursu

Hazirlayic1 ve Mesleki Egitim II Kursu

3. FATIH Projesi  Egitimde  Teknoloji
Kullanimi Kursu

4. Cahsanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi

N

Murat ALAY Miidiir Egitimi Kursul 7
Yardimcisii 5. Calisanlarin Temel Is Sagligr ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2
6. Proje Hazirlama Teknikleri Semineri
7. Stratejik Plan Izleme Degerlendirme
Semineri
1. Bilgisayar Kullanim Kursu
2. Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
3. Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji
Serhat Miidiir 4 Iéulllamin Kurs% | is  Saghe 10
YILDIRIM Yardimeisi D e v e B

Giivenligi Egitimi Kursu

E-Mezun Semineri

6. Rehberlik Anlayist Kazandirma
Semineri

o
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7.
8.

9.

Proje Hazirlama Teknikleri Semineri
Taginir Mal Yonetmeligi Uygulama
Semineri

DYS Kullanici Egitimi Semineri

10. Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite

Izleme ve Degerlendirme Semineri

1.Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
2. Calisanlarm Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Ibrahim Miidiir 3. Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 5
OZTORUN Yardimcisi Kursu '
4. Fatih Projesi BT ve Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanim1 Semineri
5.9.DYS Kullanici Egitimi Semineri
1. Fatih Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi
Kursu
2. Tirk ve Uluslararas1 Mutfaklar Kursu
3. Bilgisayarli Muhasebe Kursu
4. Bilgisayar Kullamm ve internet Kursu
5. Mabhalli Ingilizce Kursu
6. Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim
Kursu
Kiirsat BALTA Miidiir 7. Ceﬂl.sar‘llarm Temel Is Saghg ve Giivenligi
Yardimeis Egitimi Kursu - o 12
8. Uluslararasi Proje Donglisii Y Onetimi
Semineri
9. Ogretmenlik ve Girisimcilik  Egitimi
Semineri
10. Sektdrde Is Bas1 Egitimi Semineri
11. Rehberlik Anlayis1 Kazandirma Semineri
12. FATIH Projesi - Tanitim ve Bilgilendirme
Seminer
1. Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Yakup Miidiir Egi.t imi K.ur§u . ..
AVINCA Yardimeist 2. Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi1 2

Kursu
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim

40-45 6 il
46-50 5 9
55 iizeri 0 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3yl 14 26
4-6yl 11 20
7-10y1l 15 28
11-15yl 2 4
16 - 20 yil 5 9
21- 25 yil 7 13
26 -29 yil 0 0
30 ve iizeri 0 0




Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

KAGITHANE MESLEKI E TEKNIK ANADOLU LISESI

YIL iCERISINDE KURUMDAN
AYRILAN OGRETMEN SAYISI

_YIL ICERISINDE KURUMDA
GOREVE BASLAYAN OGRETMEN

SAYISI

2016

2017

2018

2016

2017

2018

9

3

3

12

2

0

Ogretmenlerin Katildign Hizmetici Egitim Programlar

ADI VE

SOYADI

GOREVI/ALANI

KATILDIGI CALISMANIN ADI

SAYI

Ortalama
Deger

Arzu YILMAZ

Ogretmen
/Cografya

Fatih  Projesi -
Teknoloji Kullanim1 Kursu

Egitimde

Arzu YUCE

Ogretmen/Alan Sefi
Konaklama ve
Seyehat Hizmetleri

Bilgisayar Kullanim Kursu
Temel Bilgisayar Kullanim1
Kursu-

Calisanlarin Temel Is Saghigi ve
Giivenligi Egitimi Kursu
Rehberlik Semineri

Planl Okul Gelisimi Modeli
Semineri

Tasmir Mal Y 6netmeligi
Uygulamalar1 Semineri
Diksiyon ve Giizel Konusma
Semineri

AyferOFLU

Ogretmen/ Tiirk
Dili ve Edbiyati

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Y onetimi Kursu

TEMEL EGITIM KURSU
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Calisanlarin Temel Is Saglig ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu
Uyum Egitimi

Mesleki ve Teknik Egitimde
Kalite izleme ve Degerlendirme
Semineri

Toplam Etkinlik Sayisi: 378 Ogretmen sayisi: 49
Ortalama Deger: 7,72
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Aysun
BUYUKYAZI

Ogretmen/ingilizce

FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu
Temel s Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Fatih Projesi BT ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi1
Semineri

Buket DIRICAN

Ogretmen/
Kimya/Kimya
Teknolojisi

10.

11.

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu
Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri

Kiiltiir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisiin Temelleri
Semineri

Insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Etkili iletisim ve Etkili Simf
Y onetimi Semineri

Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim Caligmalari
Semineri

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri

Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Anadoluda Cok Kiltiirliliik,
Kaynaklar1 ve Egitime
Yansimalar1 Semineri

12

Biisra
KARSLIOGLU

Ogretmen/Biyoloji

o &

Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Yonelik Temel
Egitim Kursu

Belletmen Egitimi Farkindalik
Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig ve
Giivenligi Egitimi Kursu
Egitim Koglugu Kursu

Uyum Egitimi Semineri
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6. Madde Bagimliligi Semineri
7. Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri
1. Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Y 6netimi Kursu
2. Temel Egitim Kursu
3. HAZIRLAYICI EGITIM
KURSU
4. FATIH PROJESI EGITIMDE
TEKNOLOJi KULLANIMI
Can GUCUK Ogretmen/Biyoloji KURSU 7
5. Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi
6. Ogretim Yontem ve Teknikleri
(Kaynastirma Ogrencilerine
Yonelik )Kursu
7. Calisanlarin Temel Is Saghigi ve
Giivenligi Egitimi Kursu
1. Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Y onetimi Kursu
2. Bilgisayar Kursu (Temel
Bilgisayar Kullanimi)
3. FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu
4, Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi
5. Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu
6. Ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlar1 Smif Rehberlik
Programi Semineri
7. Yabanci Dil Program Tanitim
Ceren CELEBI Ogretmen/Ingilizce 8 gfgt]ill? ?:llgilizce R =
Yontem ve Teknikleri Semineri
9. Yetistirici Stmif Ogretim
Programi Ogretmen Egitimi
Semineri
10. 11k Yardim-ilk Miidahale
Semineri
11. Uygulamali Proje Uretim
Teknikleri Semineri
12. ingilizce Dersi Ogretim
Programlari, Y6ntem ve
Teknikleri Semineri
13. Fatih Projesi BT ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi1
Semineri
1. Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
i Ogretmen/ Yonetimi Kursu
Denga DEMIRCI Biyoloji 2. Temel Is Saghg ve Giivenligi £

Egitimi
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Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu

Deniz Fatma
PINARBASI

Ogretmen/
Adalet

10.

11.

12.
13.

Aday Ogretmen Yetistirme
Siireci-Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Stireci-Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Siireci-Insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Siireci-Etkili iletisim ve Etkili
Sinif Y 6netimi Semineri

Aday Ogretmen Yetigtirme
Siireci-Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Seminer

Aday Ogretmen Yetistirme
Siireci-Gelismis Ulkelerin
Egitim Sistemleri, Uluslararas1
Kuruluslarin Egitim Caligmalari
Aday Ogretmen Yetistirme
Siireci - Ulusal Ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Siireci-Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Semineri

Aday Ogretmen Yetigtirme
Siireci-Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Semineri

Yetistirme Siireci-Anadoluda
Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve
Egitime Yansimalar1 Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Siireci-Turkiyede Demokrasi
Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci
Semineri

Kaynastirma Egitimi Semineri
Afet Egitimi Semineri

13

Dilek
ALTUNTAS

Ogretmen/
Matematik

wmn

Fatih Projesi Etkilesimli Simif
Y onetimi Kursu

Temel Egitim Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghig: ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu
Aday Ogretmenlerin Cevreye
Uyum Egitimi Semineri
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1. Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu
2. Temel Is Saglig1 ve Glivenligi
Egitimi
Dilek Yagmurca Ogretmen/ & C%ll$an.1?.¥‘ln :l“ §m§1 by S
GUIL Matematik Giivenligi Egitimi Kursu 5
4. Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu
5. Fatih Projesi BT ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri
1. Adaylik Temel Egitimi Kursu
2. Adaylik Hazirlayici Egitim Kursu
3. Bilgisayar ve Internet Kullanim
Kursu
4. FATIH PROJESI-Egitimde
B Teknoloji Kullanim1 Kursu
Emin 5 Ogretmen/Beden 5. Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 8
HAYDAROGLU Egitimi Egitimi .
6. Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu
7. Cevreye Uyum Egitimi Semineri
8. Fatih Projesi BT ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri
1. Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Y 6netimi Kursu
2. Aday Ogretmenler Hazirlayict
Egitim Kursu
3. Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi
Ender Ogretmen/ 4. Proje Hazirlama Teknikleri 7
ALTUNTAS Tarih Kursu
5. Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve
Giuvenligi Kursu
6. Cevreye Uyum Egitimi
Semineri
7. Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu
1. Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Y 6netimi Kursu
2. Calisanlarin Temel Is Saghigi ve
Giivenligi Egitimi Kursu
3. Cocuk Koruma Kanunu
Danismanlik Tedbiri Kararlar
. Ogretmen/ Uygulayici Yetistirme Kursu
A1 BRI, Rehberlik 4. Zeka Oyunlar1 Kursu 1 17
5. Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu
6. Psikoegitim Uygulayic1 Egitimi
Kursu
7. Bagimlilikla Miicadele Kursu
8. Ozel Egitim Hizmetleri
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Semineri

Aday Ogretmen Yetigtirme
Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Kiiltlir ve Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin Temelleri
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Insani Degerlerimiz ve
Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Etkili iletisim ve Etkili Simf
Y 6netimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim Caligmalari
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Ulusal ve Uluslararas1 Egitim
Projeleri ve Ornek Projeleri
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Anadoluda Cok Kiltiirkiliik,
Kaynaklar ve Egitime
Yansimalar1 Semineri

Fatma ARPAG

Ogretmen/
Tiirk Dili ve
Edebiyati

Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Giivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu
Degerler Egitimi Kursu

Fatma OZTURK

Ogretmen/
Sanat Tarihi

G 5=

Fatih Projesi Etkilesimli Simif

Y 6netimi Kursu

Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi

Calisanlarin Temel Is Saghig: ve
Giivenligi Egitimi Kursu
Program Tanitim Semineri
Fatih Projesi BT ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi1
Semineri
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1. Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Y 6netimi Kursu
2. Temel Egitim Kursu
Fatma Nur Ogretmen/ 2 I;:;lgaiy lglal?lglvtlm K(;]{su s 6
ABAKA Matematik - omel Iy saghigl ve Luventigl
Egitimi
5. Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu
6. Cevreye Uyum Egtimi Semineri
1. Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Y 6netimi Kursu
2. Temel Egitim Kursu
3. Hazirlayici Egitim Kursu
4. FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu
5. Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi
6. Proje Hazirlama Teknikleri
Gamze ALTAN Qgretmen / Kursu ‘ 1
SENTURK Ingilizce 7. Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu
8. Zeka Oyunlar1 Kursu 1
9. Cevreye Uyum Seminer
10. Fatih Projesi BT ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri
11. Mesleki ve Teknik Egitimde
Kalite izleme ve Degerlendirme
Semineri
Bstimnen) 1. ge}.hsarll.l?.rlg :l.“smc.elKIs Saglig1 ve
Gokhan SIRMA | Bilisim Uveniigl Bt fAurst 2
Teknolojileri 2. Ard}nno Uygulamalari (Temel
Seviye) Kursu
1. Bilisim Teknolojileri Etkin
Kullanma Kursu
2. FATIH Projesi Egitimde
. Ogretmen/ Teknoloji Kullanma Kursu
S LTINS Tarih 3. Temel Is Saghg ve Giivenligi &
Egitimi
4. Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu
1. Sunum Teknikleri Kursu
2. Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Y 6netimi Kursu
3. Fatih Projesi BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli
v Kullanimi Kursu
Giilay BASTUG stz 4. SAY-2000 Maas Hesaplama ve 7
Tarih
Muhasebe Kursu
5. Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi
6. alisanlarm Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu
7. Etkilesimli Tahta Kullanimi
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Semineri

Halil BOSTANCI

Ogretmen/
Tarih

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif

Y 6netimi Kursu

Bilisim Teknolojileri Etkin
Kullanma Kursu

FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu
Temel s Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Halis KIZILBAS

Ogretmen/
Felsefe

Fatih Projesi Etkilesimli Simf
Y 6netimi Kursu

Temel Egitim Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu
FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu
Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu
Afette Hazirlik ve Sivil
Savunma Egitimi Semineri
Fatih Projesi BT ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi1
Semineri

Hasan KODER

Ogretmen/
Matematik

Adaylik Egitimi (Temel Egitim)
Kursu

Hazirlayic1 Egitim Kursu
FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Calisanlarin Temel Is Saglig: ve
Giivenligi Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Egitimi
Semineri

Fatih Projesi BT ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi1
Semineri

Haydar INAL

Ogretmen/
Tarih

Fatih Projesi Etkilesimli Simif
Yonetimi Kursu

Temel Ingilizce Kursu
FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu
Temel is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi

Proje Hazirlama Teknikleri
Kursu

Etk. Tkm.Cls.Stres Yon.-
Cats.Yon.-Olgme Ve
Deg.Ozel Egitimde Reh. ve
Etik Cocuk Haklar1 Semineri
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7. Ozel Egitim Semineri

Kadriye Giil
DURSUN

Ogretmen/
Tiirk Dili ve
Edebiyati

Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu

Neziha
CANPOLAT

Ogretmen/
Biyoloji

Calisanlarin Temel Is Saghig
ve Giivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu

Nur KOMEYRA
CICEKLITAS

Ogretmen/
Matematik

Fatih Projesi Etkilesimli Simif
Yonetimi Kursu

Temel Is Saglig ve Giivenligi
Egitimi

Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Giivenligi Egitimi Kursu

Nursel
GULTEKIN

Ogretmen/
Matematik

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Y o6netimi Kursu

Fatih Projesi Teknoloji
Destekli Matematik Egitimi
Kursu

Temel Egitim Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu
Fatih Projesi-Egitimde
Teknoloji kullanimi Kursu
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Glivenligi Egitimi Kursu

. Aday Ogretmenlerin Cevreye

Uyum Egitimi Semineri
Fatih Projesi BT ve Internetin
Bilingli, Gilivenli Kullanimi
Semineri

Ozan KALKAN

Ogretmen/
Tiirk Dili ve
Edebiyati

. Fatih Projesi Etkilesimli Sinif

Y onetimi Kursu

. FATIH Projesi Egitimde

Teknoloji Kullanma Kursu
Temel Is Saghig ve Giivenligi
Egitimi

. Proje Hazirlama Teknikleri

Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghig
ve Glivenligi Egitimi Kursu

. Fatih Projesi BT ve Internetin

Bilingli, Giivenli Kullanimi
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Semineri

1. Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu

2. Temel Egitim Kursu

3. Hazirlayic1 Egitim Kursu

4. FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu

Ozlem Ogretmen/ 5. Temel Is Saghgi ve Giivenligi

KARAKAS Cografya Egitimi

6. Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Giivenligi Egitimi Kursu

7. Fatih Projesi BT ve Internetin
Bilingli, Gilivenli Kullanimi
Semineri

1. Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu

2. FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu

3. Temel Is Saghig ve
Giivenligi Egitimi

Ogretmen/ 4. Calisanlarin Temel s
Raif NAS Tiirk Dili ve Saglig ve Giivenligi Egitimi
Edebiyati Kursu

5. Rehberlik Ve Danisma
Hizmetleri Semineri

6. Fatih Projesi BT ve
Internetin Bilincli, Giivenli
Kullanim1 Semineri

1. Temel Egitim Kursu

2. Calisanlarin Temel Is Saglhig
ve Glivenligi Egitimi Kursu

3. Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu

Ogretmen/ 4, 'Sagkk Egitimi Serr.l.ifleri.

Felsefe 5. Ilkogretim ve Ortadgretim
Kurumlar1 Sinif Rehberlik
Program1 Uygulamalari
Semineri

6. Cevreye Uyum Egitimi
semineri

Rojda ALAK
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Riya
PINARBASI

Ogretmen/
Tiirk Dili ve
Edebiyati

1.

Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Glivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu

Seda Nur YiGiT

Ogretmen/
Tiirk Dili ve
Edebiyati

Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Glivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu

Sema KARA

Ogretmen/
Miizik

Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Giivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu
Fatih Projesi BT ve
Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanim1 Semineri

Sema SARI

Ogretmen/
Matematik

Temel Egitim Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu
FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu
Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi
Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Glivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi BT ve
Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi1 Semineri

Serkan CEKAL

Ogretmen/
Matematik

Fatih Projesi Etkilesimli
Smif Yonetimi Kursu

Temel Egitim Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu
Temel Is Saghig ve
Giivenligi Egitimi

Akil ve Zeka Oyunlar1 Kursu
Zeka Oyunlar1 Kursu 2
Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Giivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu
Arduino Uygulamalari
(Temel Seviye) Kursu

10. Uyum Egitimi Semineri
11. Fatih Projesi Bilisim

11
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Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri

Sevgi ALKIZ

Ogretmen/Alan Sefi
Muhasebe
Finansman

Fatih Projesi Etkilesimli
Simif Yonetimi Kursu

Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanim Kursu
Fatih Projesi - Tahta Tanitim
Semineri

Sibel KIZIL

Ogretmen/
Beden Egitimi

Fatih Projesi Etkilesimli
Smif Yonetimi Kursu
FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanimi1 Kursu
Temel Is Saghg ve
Gtivenligi Egitimi
Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Glivenligi Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Egitimi
semineri

Fatih Projesi BT ve
Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

Seyda EROGLU

Ogretmen/
Tiirk Dili ve
Edebiyati

Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu
FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu
Motorlu Tasitlar Sinav
Sorumlulart Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

Sule KARATAS

Ogretmen/
Tiirk Dili ve
Edebiyati

Fatih Projesi Etkilesimli
Siif Yonetimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Glivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu
Uyum Egitimi Semineri

Tugba
SAGLAM

Ogretmen/
Rehberlik

N

Temel Egitim Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu
Bagimlilikla Miicadele
Kursu (3.Grup)

12
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4.

10.
11.

12.

- AB Proje Hazirlama
Teknikleri Kursu
Psikoegitim Uygulayici
Egitimi Kursu

Cocuk Koruma Kanunu
Danigsmanlik tedbiri Kararlari
Uygulayicr Yetistirme Kursu
Uyum Egitimi Semineri
7-19 Yas Aile Egitimi
Programi Uygulayic1 Egitimi
Ergenlik iletisim ve Gelisim
Psikolojisi Semineri

Etkili Tletisim Semineri
Catisma ve Stres YOnetimi
Semineri

Ozel Egitime Muhtag
Cocuklarin Egitim Siirecine
Uyum Semineri

Yagmur CAN

Ogretmen/
Turk Dili ve
Edebiyati

Calisanlarin Temel Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanim1 Kursu

Yasemin
CIFTCI

Ogretmen/

Din Kult. Ahl. Bilg.

Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Giivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu

Yasemin
DEMIRAL

Ogretmen/
Miizik

Bilgi Teknolojisi Smiflarinin
Etkin Kullanim1 Kursu
Temel Bilgisayar Kullanim1
Kursu

Fatih Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanim Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghig
ve Gilivenligi Egitimi Kursu
Ozel Egitim Semineri

Fatih Projesi - Tanitim ve
Bilgilendirme Semineri

Yasemin ISBAT

Ogretmen/
Turk Dili ve
Edebiyati

e

Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif YOnetimi Kursu
Temel Egitim Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu
Inter Aktif Egitim Sunum

18
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

Programi Pursu(AKILLI
TAHTA)

FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu
Temel is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi
Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Giivenligi Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Egitimi
Semineri

Ogrenci Merkezli Egitim
Semineri

Simif Yo6netimi Semineri
Okullarda ilk Yardim- ilk
Miidahale Semineri

Okul Sagligr Semineri
SinifRrehber Ogretmenlerinin
Gorev ve Sorumluluklari
Semineri

Yeni OSS Sistemi Semineri
Rehberlik Anlayist
Kazandirma Semineri
Egitimde Liderlik Semineri
Verimli Ders Calisma
Teknikleri Semineri

Fatih Projesi BT ve
Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanim1 Semineri

Yasin YAHSI

Ogretmen /
Beden Egitimi

D

Temel Egitim Kursu
Hazirlayic1 Egitim Kursu
FATIH Projesi Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu
Temel Is Saglig ve
Giivenligi Egitimi
Calisanlarin Temel Is Saghg
ve Giivenligi Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Semineri

Zeyzan AKYUZ

Ogretmen/Alan Sefi
Adalet

Dikkat Eksikligi
Hiperaktivite Bozuklugu
Ozel Ogrenme Giigliigii
(DEHBOOG) Olan
Cocuklara Yonelik
Farkindalik Gelistirme Kursu
Fatih Projesi - Egitimde
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. Bilisim Teknolojileri Rehber
. Calisanlarin Temel Is Saglhig

. Ozel Egitim Hizmetleri

Teknoloji Kullanim1 Kursu
Ogretmenligi Kursu
ve Glivenligi Egitimi Kursu

Semineri

2018 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

" . EGITIM HiZMET
GOREVI ERKEK KADIN DURUMU YILI
Kadrolu Hizmetli 0 Tlkokul
Ucretli 0 1 flkokul 1
Ucretli 1 0 flkokul 1
Ucretli 2 1 Lise 1
Ucretli 0 0 - 1
TOPLAM 4 2 - -
Okul Rehberlik Hizmetleri (2015 - 2016 yih)
. MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE
MEVCUT KAPASITE PERFORMANS
X
= | % |3 _ o
z 3S_ | 3. S DANISMANLIK HiZMETi ALAN
z 3% | X2 =
< S 0 > n
> B < 0 < 7
2z | 27| 32 | Z
2> | 2% | 3% 8
A % = 2 > m
Y iz | 22 S
= a 12, OGRENCI OGRETMEN
3 < < D
= § o A & SAYISI SAYISI VELE’A@Y'S'
V) O > O 1543 54
= G} =
A~ =
2 2 - 2 356 20 350
ORAN 0623 %040 %030
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Okul Rehberlik Hizmetleri (2016 - 2017yih)

MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE

MEVCUT KAPASITE PERFORMANS
=
z S § — S DANISMANLIK HiZMETi ALAN
Z oF | BE 5
> =< A =
B3 | A9 | 29 2
Z 5 z Z j Z &
2z | 22 | B | ¢
%) > = 2a]
= 2 | 22 =
= a z OGRENCI OGRETMEN
< Z .
= 348 | 24 % SAYIS| SAYISI VEL o
v 3 > 3 1546 63
2 &) =
A =
2 2 - 2 365 20 195
ORAN 923,07 %031.8 12.67
Okul Rehberlik Hizmetleri (2015- 2016y1l)
MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS
Toplam
Ogrenci 2 g S
Sayisi :1543 @) S| 2o @) = @) @)
y So | 22| % |23083 |33 %, | 22| 4 | 32
o - - = - -
Ogretmen %;_/2 EE 2 EE S” EE ig EE = EE
Sayist: 54 < 5 =N, . °Y | B °eL | 28 =, = =N,
OGRENCIYE
VONELIK 5 | 96 | 0 | 0| 0 |0 7 956 0 0
ORAN 0 62 0 0 0 0 0 62 0 0
VELIYE
YONELIK 5 70 0 0 0 0 5 180 0 0
ORAN 0 45 0 0 0 0 0 12 0 0
OGRETMENE
YONELIK 4 54 0 0 0 0 2 66 0 0
ORAN 0 85 0 0 0 0 0 100 0 0

57




KAGITHANE MESLEKI E TEKNIK ANADOLU LISESI

Okul Rehberlik Hizmetleri (2016 - 2017yil)

MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS
Toplam Ogrenci _
Sayist :1543 %) = =
g Z ) % S| 3 = o e )
. o s = P2 s> N s3> pa i = S
Ogretmen | Y3 | <3 | g |S3| 3 | 32 | 32 | I3 | B | I3
says:54 | 2% | 8% | 2 |B%| 2% | 5% | B%| 5% | © | 5%
X n = X o = X n n = X = w = X = X
OGRENCIYE
YONELIK 7 | 1100 | 0 | 0 0 0 9 190 | 0 0
ORAN % 0 70 0 0 0 0 0 60 0 0
VELIYEYONELIK 2 108 0 0 0 0 2 108 0 0
ORAN 0 7 0 0] 0 0 0 14 0 0
OGRETMENE
VONBLIK 4 54 0 | 0 0 0 2 68 0 0
ORAN 0 85 0 0 0 0 0 100 0 0

OKUL PERSONELININ EGITiM VE ODULLERINE ILISKIN CiZELGE
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4 | Ayfer OFLU Ogretmen | Tiirk Dili Ed.
Aysun o L
5 BUYUKYAZI Ogretmen | Ingilizce
6 |Buket DIRICAN [Ogretmen |Kimya
7 |Busra Ogretmn Biyoloji
KARSLIOGLU |8 yolol
8 [Can GUCUK Ogretmen | Biyoloji
9 |Ceren CELEBI | Ogretmen |ingilizce
10 |Denga DEMIRCI [Ogretmen | Biyoloji
Deniz Fatma .
11 PINARBASI Ogretmen | Adalet
Dilek . .
12 ALTUNTAS Ogretmen | Matematik
Dilek . .
13 YAGMURCA Ogretmen | Matematik
Emin ey o
14 HAYDAROGLU Ogretmen | Beden Egit.
Ender . .
15 ALTUNTAS Ogretmen | Tarih
16 |Ezgi ERDEM Ogretmen | Rehber
17 |Fatma ARPAG |Ogretmen | Tiirk Dil.Ed.
18 |Fatma OZTURK |Ogretmen |Sanat TArihi
Fatma Nur . :
19 ABAKA Ogretmen | Matematik
Gamze ALTAN | .. Lo
20 SENTURK Ogretmen | Ingilizce
21 | Gokhan SIRMA |[Ogretmen |Bilisim Tek.
22 | Gékhan TAK Ogretmen | Tarih
23 | Gillay BASTUG |Ogretmen | Tarih
24 | Halil BOSTANCI [ Ogretmen | Tarih
25 | Halis KIZILBAS |Ogretmen |Felsefe
26 [Hasan KODER [Ogretmen | Matematik
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27 |Haydar INAL Ogretmen | Fizik X 1
. Ogretmen/
Ibrahim 2 o
28 | - Miidir Felsefe X
OZTORUN Yard.
Kadriye Giil . .. .
29 DURSUN Ogretmen | Tiirk Dil. Ed. X
Murat Memis . .. .
30 ALAY Ogretmen | Tiirk Dil. Ed. X
Neziha . -
31 CANPOLAT Ogretmen | Biyoloji X
Nur Komeyra - . X
32 CICEKLITAS Ogretmen | Matematik
Nursel . . X
33 GULTEKIN Ogretmen | Matematik
34 |Ozan KALKAN |Ogretmen | Tiirk Dil. Ed X
Ozlem . . X
35 |KARAKAS Ogretmen | Cografya
36 |Raif NAS Ogretmen | Tiirk Dil. Ed X
37 Rojda ALAK Ogretmen Felsefe X
Riiya . .. .
38 PINARBASI Ogretmen | Tiirk Dil. Ed X
39 | Sedanur YIGIT | Ogretmen | Tiirk Dil. Ed X
Ogretmen/
40 | Sedat COMERT |  Okul Muhasebe X 2
g Finansman
Mudiirii
41 Sema KARA Ogretmen Miizik X §)
42 Sema SARI Ogretmen | Matematik X
43 Serhat Ogl\fg;?;n/ Konaklama X
YILDIRIM Seyahat Hzm.
Yard.
44 | Serkan CEKAL | Ogretmen Matematik X
. o Muhasebe
45 Sevgi ALKIZ Ogretmen Finansman X
46 Sibel KIZIL Ogretmen | Beden Egt X
47 | Seyda EROGLU | Ogretmen | Tiirk Dil.Ed. X
48 | Sule KARATAS | Ogretmen | Tiirk Dil.Ed. X
49 | Tugba SAGLAM | Ogretmen Rehber X
50 | Yagmur CAN | Ogretmen | Tiirk Dil.Ed. X
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51 | Yakup AVINCA | Ogretmen Cografya X
52 | Yasemin CIFTCI | Ogretmen iln Iélllllt = X
53 | rat | Ogretmen | Mizik X
54 | Yasemin ISBAT | Ogretmen | Tiirk Dil.Ed. X
55 | Yasin YAHSI | Ogretmen | Beden Egt. X
56 | Zeyzan AKYUZ | Ogretmen Adalet X
Toplam 40 16

Uzman Ogretmen Analizi (2018 yih)

Uzman Ogretmen Saysi

Kurum Personelinin Egitim Durumu (2018y1h)

Lisans

40

71,53
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Gorev Dagilimi

UNVAN

GOREVLERI

OKUL MUDURU

Miidiir, milli egitimin temel ilkelerine bagl kalarak, milli egitimin genel amaglan ile
kurumun amaglarin1 gerceklestirmek tiizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim-6gretim lideridir. Miidiir; kurumu, biinyesindeki kurul, komisyon ve
ekiplerle is birligi icinde yoOnetir. Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu,
gliven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur, mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir. Ders okutmak.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,Okulu diizene koyarDenetler.Okulun amaglarina
uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

MUDUR
BASYARDIMCISI

Miidiir bagyardimcisi, egitim ve d6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.
Miidiir bagyardimcisimin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini
izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber
Ogretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

d) Midiir yardimecilari, 6gretmen ve Ogrencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak
miidiiriin onaymna sunar ve nobet gérevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gérevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarim takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii
bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gérevini yliriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri yiirtitiir.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirir.

MUDUR YARDIMCISI

(1) Miidiir yardimcist egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.
(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili ig ve islemleri yiiriitiir.
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¢) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve Ogrencileri izler,
nobet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen Ogrencilerle ilgili is ve islemleri miidir ve midir
basyardimcistyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili iglemleri yiiriitiir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

KOORDINATOR
MUDUR YARDIMCISI

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmas,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun aragtirma-gelistirme
caligmalarini yiiriitmek amaciyla atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri
arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, okul miidiirligiince koordinatér miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatér miidiir yardimcist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasmnin planli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta Ogretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini
saglamak amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1 yapar,
hizmeti¢i egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve
Ogretim programma uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon
caligmalarina katilir.

¢) Isletmelerde mesleki egitim goren ve staj yapan dgrencilerin sigortalilikla ilgili is
ve islemlerini yiiriitiir.

¢) Isletmelerde mesleki egitim goren, staj yapan veya yaz uygulamasina devam eden
ogrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

d) Isletmelerde mesleki egitim gdren 6grencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini
yapar.

e) Koordinatér 6gretmenlerin gérevlerini yerine getirmesi, 1ilgili formlarin giiniinde
okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar
konusunda miidiiri bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatdrliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle
isbirligi yapar.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

SEFLER

1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda, uygulanan mesleki egitim
programlarinin tiir ve oOzelliklerine gore alan/boliim, atolye, laboratuvar seflikleri
olusturulurSeflerin gorevlendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar Bakanlikca belirlenerek
duyurulur. Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim, onarim,
koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
unvantyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar.
Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir
bulundurur. Sayim ve déner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.
c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasimir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkénlariyla onarimini saglar.
Onarim1 miimkiin olmayan veya ekonomik Omriinii tamamlamis olanlarin kayittan
diigiimii i¢in Taginir Mal Y 6netmeligi hitkiimlerine gore 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsihiginda ilgilisine teslim
eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arac-
gerece zarar verenleri okul miidiirliigline bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gereg
ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.
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f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saglhigi ve
giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren &grencileri de dikkate
alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

g) Caligma ortamini temiz tutma aligkanliginin O6grencilerde davranis haline
getirilmesi icin caba gosterir.

§) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve Ogretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, ydntem ve
teknikleri Ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve o6gretim standartlariin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi
ve gelisgmesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimeir olur. Tutum ve
davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar.
Bagimsiz ve yaratict diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartigmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yo6nelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim ve ogretim c¢alismalarinda her tiirli
imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili
OGRETMENLER gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarimi yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasim saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday Ogretmenlerin yetistirilmesine
yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, Odev,
uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
midiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir
ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alanmiyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve
Ogretime yansitir.

1) ihtiyac duyulan ders arac, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul ydnetimiyle
igbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
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dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gérev alanyla ilgili kayitlari
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine
bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklart yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve Ogretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
gevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen
arag-gere¢c ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali o6gretimde temrin, TUretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/bdliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanhig: ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarim titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime teslim eder.

g) Okul Oncesi egitimi dgretmenleri, uygulama smiflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/boliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarmma hazirlik calismalarina katilir ve calismalar
1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢calisma saatleri disinda, hafta sonu,
yartyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

(6) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders
saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri diginda olmak iizere Ggrencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢aligmalar yapar, dini konularda halkin
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin
ozelligine bagli olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklari da
yerine getirirler.
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(1) Koordinator 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamas: ile staj ve yaz uygulamalarinin planli

olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak oOnlemleri belirler ve okul

miidiirliigiine bildirir.

b) Isletmelerde, &gretim programlarnin uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlarla

programlara yansitilmasinda yarar gordiigii hususlar1 belirleyerek hazirlayacagi

raporu, program gelistirme calismalarinda degerlendirilmek iizere okul miidiirliigiine

VErir.

¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta Ogretici/egitici personele

rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi goren Ogrencilerin yapmus olduklar islerle ilgili is

dosyasini kontrol eder.

. . d)  Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme

KOORDINATOR kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii icerisinde okul midiirligiine
OGRETMEN iletilmesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan ogrencileri

belirler, 6zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler i¢in isletme ve okul arasinda yapilan

isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak 6nlemleri okul

miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya g¢ikan

sorunlar1 belirleyerek okul miidiirligiine bildirir.

g) Isletme yetkilisince déneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem sona

ermeden 5 giin 6nce okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

§) Mezunlari izleme ve ige yerlestirme ¢alismalar1 kapsaminda gerektiginde mezunlar

ve igyeri yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine

getirir.

(1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiritmek tizere Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri YoOnetmeligine gore rehber
O0gretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz
aymin ilk is gilinline, eyliil ayinin ilk is glinlinden ders yilinin baslama tarihine kadar
gecen siirelerde de mesleki c¢alismalarini siirdiiriirler.  Ancak yiliksekogretime
yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil
donemlerinde de gorevlendirilebilir.

REHBERLIK
OGRETMENLERI

Bina, atdlye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar. Isitma, sithhi ve elektrik
tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir. Kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag-gereci
gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve
HIZMETLILER benzeri islerini yapar. Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitir. Mutfak islerinde
ilgililere yardime1 olur. Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini
yerine getirir. Kurumun cevresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.
Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacagi isleri yiiriitiir.

66




KAGITHANE MESLEKI E TEKNIK ANADOLU LISESI

5.3. TEKNOLOJIK DUZEY

OKkulun Teknolojik Altyapisi

Okulumuzda Internet erigimi vardir. Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erigimi
bulunmaktadir. Siniflarimizda Fatih Projesi kapsaminda gerekli donanim mevcuttur.. Akilli tahta ve
internet erisimi bulunmaktadir. Fotokopi ve baski hizmetleri i¢in yeterli makine vardir. BT sinifimiz
aktif kullanimda olup, projeksiyon mevcut bulunmaktadir.

Arag-Gerecler 2018 Intiyac

Bilgisayar 28 28
Fatih Projesi Kapsaminda Akilli 27 2

Fatih Projesi Kapsaminda Cok
Fonksiyonlu Yazici

Fatih Projesi Kapsaminda Dokiiman
Kamera Sayisi

[EEN
[EEN
(op}

Lazer Yazici

Tarayici

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuvari (Fizik ve Kimya)
Bilgisayar Lab.

Fax

Fotograf makinasi

Web Cam

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Kurum e posta adresi(Resmi)
Baski makinesi

Fotokopi Makinesi
DizUstii Bilgisayar

ADSL

Telefon Hatt1 Sayist
Giivenlik Kamerasi Sistemi
Tablet Bilgisayar

Tepegoz

NP O|O(FR|FP | OO |IDN|DN

[N
(op]

Rl (N~ |lo|lok

N RN R R =N = T R S N N R SR )

S
(00]
o

[3XY
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Okulun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi | ihtiyac Aciklama
Miidiir Odasi X 1
Miidiir Bagyrdimcis1 Odasi X
Miidiir Yardimcist Odalari X 3
Idari Isler Odasi X 1
Ogretmenler Odasi 1 1
Proje Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Ekipman Odasi X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odas1 X 1
Miizik Odas1 X Konferans Salonu Kullaniliyor
Konferans Salonu X 1
Bilgisayar Laboratuvari X 1 1
Yemekhane X
Revir X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X
Spor Alanlari X
Hali Saha X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 2
Okul Aile Birligi Odasi X 1
Atolyeler X 3 3
Arsiv X 1
Lavabo Sayist X 24
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| stumioeians

YILLAR

2015

2016

2017

GELIRLER

(DEVIR HARIC GELIR)

73045,00

93200,00

156972,00

GIDERLER

52835,00

54863,00

145613

BIR ONCEKI YILDAN
DEVIR

Okulumuzun mali kaynaklari genel biitge ve okul aile birligi tarafindan saglanmaktadi
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GELIiRLER

1. KATEGORI: AKTARIM
GELIRLERI

AKTARIM GELIRLERI

2. KATEGORI:
BAGISLAR
YARDIMLAR

OKULA YAPILAN NAKDI
YARDIMLAR

OGRENCIYE YAPILAN
NAKDI YARDIMLAR

HIZLI BAGIS ISLEMLER]

3. KATEGORI: ETKINLIK
ORGANIZASYON
GELIRLERI

KURS-ETUT UCRETI
GELIRLERI

ETKINLIK VE
ORGANIZASYON
GELIRLERI

4. KATEGORI: FAiZ
GELIRLERI

BANKA FAZI GELIRLERI

5. KATEGORI:
[SLETILEBILIR ALAN
GELIRLERI

HALI SAHA ISLETME
GELIRI

6. KATEGORI: KiRA
GELIRI

KANTIN KIRA GELIRI

7. K{.&TEGORi: GENEL
BUTCE

GENEL BUTCE (ODENEK)

8. KATEGORI: YEREL
YONETIM (PAYDAS)

TOPLAM

2015 yil1 gelirleri baz alinarak, yillara goére tahmini biitgeleme yapilmistir.

2015

57553,54
57553.54

10000.00

10000.00

000.00
000.00

1200.00

000.00

1200.00

000.00

000.00

50000,00

0000.00

20000,00
20000.00
100000,00
100000.00

4000.00

247553.54

2016

40000.00
40000 .00

11000.00

11000.00

000.00
000.00

1500.00

000.00

1500.00

000.00

000.00

52000.00

000.00

22000.00
22000.00
110000.00
110000.00

4500.00

246000,00

2017
35000,00
35000,00

13000,00

13000,00

000.00
000.00

1750.00

000.00

1750.00

000.00

000.00

54000.00

000.00

23500.00
23500.00
115000.00
115000.00

5000.00

252250.00

2018

30000.00

30000,00

14000.00

14000.00

000.00
000.00

2000.00

000.00

2000.00

000.00

000.00

56000.00

000.00

25000.00
25000.00
117500.00
117500.00

6500.00

256000.00

2019

27000.00
27000.00

15000.00

15000.00

000.00
000.00

2300.00

000.00

2300.00

000.00
000.00

57500.00

000.00

27000.00
27000.00
118500.00
118500.00

7500.00

259800.00

70



KAGITHANE MESLEKI E TEKNIK ANADOLU LiSESI

OKULUN YILLIK TAHMINI GIDER TABLOSU

GIDERLER
1. KATEGORI: BAGISLAR VE
YARDIMLAR

KURUMLARA YAPILAN BAGISLAR
(AYNI)

2. KATEGORI: BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

KALORIFER TESISATI ONARIMLARI
GENEL ONARIMLAR

BILISIM ARACLARI BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

ARAC BAKIM-ONARIM GIDERLERI
ELEKTRIK TESISATI ONARIMLARI

SU TESISATI BAKIM ONARIM
GIDERLERI

MUTFAK GERECLERI BAKIM
ONARIMI

3. KATEGORIi: DAYANIKLI
TUKETIM MALZEMELERI VE
DEMIRBAS ALIMI

BILISIM ARACLARI ALIMI

MUTFAK GERECLERI ALIMI

SINIF DONATIM MALZEMESI ALIMI
MEFRUSAT GIDERLERI

4. KATEGORI: ENERJI ALIMLARI
(GENEL BUTCE)

ELEKTRIK
SU

YAKIT
TELEFON

ADSL

HIZMET ALIMI
5. KATEGORI: GENEL GIDERLER

BINA SIGORTASI GIDERLERI
BANKA GIDERLERI

TANITIM VE TEMSIL AGIRLAMA
GIDERLERI

SABIT GIDERLER
6. KATEGORI: HIZMET ALIMLARI

GENEL HIZMETLER

2015

1000.00

1000.00

8000.00

1000.00
3000.00

1000.00

000.00
1000.00

1000.00

1000.00

4500.00

1000.00
1000.00
1500.00
1000.00

100000,00

20000.00
7000.00
50000.00
2000.00

1000.00

20000.00
2353.54

000.00
353.54

1000.00
1000.00

1500.00
1500.00

2016

1000,00

000.00

6250.00

750.00
2000.00

1000.00

000.00
900.00

800.00

800.00

3500.00

750.00
750.00
1000.00
1000.00

110000.00

23000.00
7800.00
55000.00
2100.00

1100.00

22000.00
1950.00

000.00
450.00

1000.00
500.00

1000.00
1000.00

2017

000,00

000,00

7750,00

900,00
2250,00

1200,00

500,00
1000,00

1000,00

900,00

4000,00

1000,00
1000,00
1000,00
1000,00

112000,00

23000,00
7800,00
56000,00
2100,00

1100,00

22000,00
2400,00

000,00
500,00

1200,00

700,00
1250,00
1250,00

2018

000,00

000,00

8750,00

1000,00
2500,00

1400,00

650,00
1100,00

1100,00

1000,00

4200,00

1200,00
1000,00
1000,00
1000,00

113000,00

23500,00
7800,00
56500,00
2100,00

1100,00

22000,00
2700,00

000,00
600,00

1300,00

800,00
1500,00
1500,00

2019

0000,00

000,00

9000,00

1250,00
2500,00

1400,00

650,00
1100,00

1100,00

1000,00

4700,00

1400,00
1100,00
1100,00
1100,00

115000,00

24000,00
8000,00
57000,00
2200,00

1100,00

22700,00
2750,00

000,00
650,00

1300,00

800,00
1500,00
1500,00
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7. KATEGORIi: KIRTASIYE VE

T 6000.00 6500.00 700000 700000 7000,00
/E‘L\;S“'ALI' HEARTITYE WEAVIED BHRAS 100000 100000 200000 200000 2000,00
ffmﬂ V12 V1 SO AL L 200000 300000 300000  3000,00 1300,00
EGITIM ARACLARI- MATERYAL ALIMI 200000 150000 170000  1700,00 1700,00
YAYIN VE BASIM GIDERLERI 1000.00 100.00 300,00 300,00 300,00

8. KATEGORI: KURUMLARA
YAPILAN AKTARIM VE ODEMELER

MILLI EGITIM MUDURLUKLERI

11700.00 9300.00 9700,00 10300,00 10700,00

AKTARIM 6500.00 6500.00 6700,00 7000,00 7200,00
DIGER KURUMLARA AKTARIM 3000.00 500.00 500,00 500,00 500,00
VERGI ODEMELERI 2200.00 2300.00 2500,00 2800,00 3000,00
9. KATEGORI: MAL VE MALZEME

ALIMLAR] 21000.00 18500.00 19150,00 19150,00 19750,00
BAKIM ONARIM MAL VE
MALZEMELRI ALIMI 5000.00 3500.00 3600,00 3600,00 3700,00
TEMIZLIK MALZEMELERI ALIMI 9000.00 9000.00 9100,00 9100,00 9200,00
ODUL MALZEMELERI ALIMI 1000.00 1000.00 1100,00 1100,00 1200,00
PERSONEL GIYECEK ALIMLARI 1000.00 1000.00 1100,00 1100,00 1200,00
MUZIK MALZEMELERI ALIMI 1000.00 750.00 850,00 850,00 850,00
ETKNLIK-ORGANIZASYON MAL VE
MALZEME AL IMLARI 1000.00 1000.00 1100,00 1100,00 1200,00
BAHCE ALANI MALZEME ALIMI 1000.00 750.00 800,00 800,00 800,00
SPOR MALZEMELRI ALIMI 1000.00 750.00 750,00 750,00 850,00
LABARATUAR MALZEMELRI ALIMI 1000.00 750.00 750,00 750,00 750,00

10.KATEGORI: OGRENCI, HANE

HALKI VE DiGER YARDIMLAR 11500.00 11500.00 11500,00 11500,00 11500,00

OGRENCI GIYIM YARDIMI 1000.00 1000.00 1000,00 1000,00 1000,00
NAKDI YARDIM 5000.00 5000.00 5000,00 5000,00 5000,00
YEMEK YARDIMI 2000.00 2000.00 2000,00 2000,00 2000,00
OGRENCI TEMEL GIDA YARDIMI 1000.00 1000.00 1000,00 1000,00 1000,00
DHGIBLE (VRO V8 U VUL AV 000.00 000.00 000,00 000,00 000,00
YARDIM

OGRENCI KIRTASIYE YARDIMI 1000.00 1000.00 1000,00 1000,00 1000,00
YARISMA-PROJE GIDERLERI 1500.00 1500.00 1500,00 1500,00 1500,00

11. KATEGORI:

PERSONEL GIDER ODEMELERI 130000.00  130000.00  130000,00  130000,00 130000,00
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PERSONEL GIDER VE ODEMELERI 130000.00  130000.00  130000,00  130000,00

3000.00 3000.00 3000,00 3000,00

3000.00 3000.00 3000,00 3000,00

296353,00 305500,00 310750,00 314100,00

2012-2013 2013-2014 2014-2015

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 984 868 774 968 709 884

Toplam Ogrenci Sayisi 1852 1742 1593

Son Uc Yilda Ortabgretimde Simif Tekrar: Sayisi, Oranlari
2011-2012 2012-2013

2013-2014

.| Simf .| Simf .| Simf
Ogre. | Tekrar1 | % | Ogre. | Tekran Ogre. | Tekrar
Sayis1 | Eden Sayis1 | Eden Sayis1 | Eden

Ogre. Ogre. Ogre.
Sayisi Sayisi Sayisi

1652 | 285 17| 1852 | 300 16 1742 | 324 18
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Toplam

-

TESEKKUR BELGESi ALAN OGRENCI SAYISI VE ORANI

2014-2015
Ogrenci Sayis1: 1348

2. DONEM

10

10

11

1. DONEM

10

12

12

2013-2014
Ogrenci Sayist: 1342

1.DONEM

2.DONEM

10

10

18

2012-2013
Ogrenci Sayi1s1:1340

1.DONEM | 2.DONEM

10

10

10

SINIFLAR

9/A

9/B

9/C

9/D

9/E

9/F
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9/G S ! 7 7 8 7
oM 2 2 6 4 5
ol 2 2 4 2
o1 2 3 1
o1 3 2 3 3 2 1
AMP 9/C 2 2 1 1 1 1
AMP 9/F 6 6 8 8 6 6
GL10A 8 8 9 9 7 5
GL 108 7 5 6 6 5 6
GL 10 C9 7 5 6 6 6 5
GL10D 1 1 1 1 1 1
GL10E 5 3 3 3 2 3
GL10F 7 8 9 9 8 8
GL 11/A 6 6 6 6 8 6
GL11B 5 5 2 2 6 5
GL 11C 2 2 2 2 3 2
GL 11D 7 5 5 5 6 5
GL 11E 5 4 2 2 3 2
GL12A 12 10 9 9 12 10
GL12B 10 10 12 12 14 14
GL 12C 5 4 1 1 3 5
GL12D 7 5 4 4 3 5
GL12G 5 5 5 5 3 5
GL12H 7 9 9 9 5 7
GL123 7 9 7 7 7 5
GL12K 9 9 8 8 5 7
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TAKDIR BELGESI ALAN OGRENCI SAYISI VE ORANI

2012-2013 2013-2014 2014-2015
SINIFLAR Ogrenci Sayis1:1340 Ogrenci Sayist: 1342 Ogrenci Sayisi: 1348
1.DONEM | 2.DONEM | 1.DONEM 2.DONEM | 1.DONEM | 2. DONEM
9/A 3 2 4 4 4 4
9/B 0 0 0 0 1 1
9/C 0 0 1 1 1 1
9/D 1 1 1 1 1 1
9/E 0 1 1 1 1 1
oF 1 1 1 2 2 2
9/G Y L 1 1 1 1
oH 0 0 1 1 2 2
a9/l 0 0 1 1 2 2
9/ 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0
AMP 9/C 0 0 1 1 2 2
AMP 9/F 0 0 0 0 0 0
GL10A 1 1 1 1 2 2
GL 10B 0 0 0 0 0 0
GL10C 0 0 1 1 2 2
GL10D 0 0 0 0 0 0
GL10E 0 0 1 1 1 1
GL10F 0 0 0 0 0 0
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GL 11/A

GL11B

GL 11C

GL 11D

GL 11E
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GL12 A

=
N

[y
o

GL12B

GL 12C

5

GL12G

GL12H

GL12)

GL12K

GL12L

W k| OB~ DD O1TIDNIDN O, |O|N| o] o

W P | O B> NI NN O RPN O] o

W i Pk, | O &~ DD I NN DO IDNDNIDDNN

W k| OB NI NN ORI NN

W k| O IDND NN

W k| O | &~ DN INIDND|P>

ONUR BELGESi ALAN OGRENCI SAYISI VE ORANI

SINIFLAR

2012-2013
Ogrenci Sayis1:1340

2013-2014
Ogrenci Sayist: 1342

2014-2015
Ogrenci Sayisi: 1348

1.DONEM

2.DONEM

1.DONEM

2.DONEM

1. DONEM

2. DONEM

9/A

9/B

9/C

9/D

9/E

9/F
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9/G i i - - - 4
9/H ) i - - - 3
9/l - - 1 1 2 1
9/ - - - - 3 1
9/ - - - - 2 1
AMP 9/C - - 1 1 2 2
AMP 9/F - - - - 2 2
GL10A 2 2 2 2 2 2
GL 10B - - - 1 1 1
GL10C - - - - 2 2
GL10D - - - - 1 1
GL10E - - - - 3 1
GL10F - - - - - 2
GL 11/A 2 2 1 1 4 4
GL11B 1 1 2 1 1 3
GL 11C - - - - 2 2
GL 11D - - - - 3 2
GL 11E - - - - 1 1
GL12A - - - - - 2
GL12B - - - - - 5
GL 12C - - . - 2 2
GL12D - - - - 1 2
GL12G - - - - 2 2
GL12H - - - - 4 4
GL12) - - - - 2 1
GL12K - - - - - 1
GL12L - - - - - 1
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DISIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI

2013-2014 2014-2015 2015-2016
Ogrenci Sayisi: 1340 | Ogrenci Sayisi: 1342 | Ogrenci Sayisi: 1348
SAYI ORAN SAYI ORAN SAYI ORAN

Disiplin kurulu 59 i 54 4 65 4.8
toplanma sayis1
IDisngliil ST el 50 3,7 54 4 61 4.5
ogrenci sayist
Uyarma 25 50 0 0 3 5
Kinama 20 40 25 44 25 40
Kisa Siireli
Uzakastirma 5 10 27 50 30 50
Tasdikname Ile
Uzaklastirma 2 4 2 37 < 2
Orgiin Egitim
Disina Cikarma s 0 s 0 L L

Yerlesim Alani ve Derslikler

2009-2010 dgretim y1li sonunda yaz mevsiminde Ilge belediyesinin katkisiyla okulun bahgesinde

600 m2’ye yakin kaldirim diizenlemesi, agaclar da dikkate alinarak yapilmistir. 2011-2012 y1li

baslarinda ise gli¢lendirme projesi kapsamunda tadilat ge¢irmistir. 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda
da okul bahg¢esine Istanbul Biiyliksehir Belediyesi Spor Salonu ingaatina baglamistir.

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
7372 m2 1174 m2 6198 m2
SOSYAL ALANLAR
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan1 (m2)
Kantin 60 150
Konferans Salonu 120 790
Cok Amagli Salon 160 200
Kapal1 Spor Salonu 15 800
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DERSLIK VE ATOLYE SAYISI

Derslik 28
Biyoloji Laboratuvari 0
Kimya / Fizik Laboratuvari 0
Bilgisayar Laboratuvari 1
Kitliphane 1
Middr Yardimcisi Odasi 4
Rehberlik Servisi 2
Ogretmenler Odasi 2
Okul Aile Birligi Odasi 1
Memur Odasi 1
Hizmetliler Odasi 1
Konferans Salonu 1
Santral 1
SPORTIF ETKINLIiKLER
Yillar Spor Takimi Sayis1 | Katilan Ogrenci Sayist Elde Edilen Dereceler
2014-2015 3 85
: S
2017-2018 4 45
SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
Yillar Gezi Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Oran
2014-2015 0 0
2015-2016 1 100 40,65
2017-2018 4 220 58,82
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SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

Yallar Tiyatro Siir Yarismasu Miizik Grubu Resim Yarigsmasi
2014-2015 0 0 0 0
2015-2016 0 0 1 0
2017-2018 1 2 1 2

BILGi YARISMASI, MUNAZARA VE YAPILAN PROJELER
Bilgi . Kiilturel Bilimsel L
Yillar ST Miinazara Projeler Projeler AB Projeleri
2014-2015 0 0 0 0 0
2015-2016 0 0 0 0 0
OGRENCI KULUPLERI
Yillar Kulup Sayis1 Etkinlik Sayis1
2014-2015 10 10
2016-2017 8 8
OKUL KUTUPHANE BiLGILERI
Yillar Kitap Sayis1 Yaralanan Ogrenci Sayist
2014-2015 60 177
2016-2017 60 246
6. CEVRE ANALIZi
6.1 PEST Analizi
(Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Ilge, il ve bakanlik stratejik planlarinin Incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
POLITIK VE YASAL Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
ETMENLER Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul gevresindeki politik durum,
1739 Milli Egitim Temel Kanunu,
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3308 Sayili1 Mesleki Egitim Kanunu,

Orta Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4734 Sayili kamu ihale Kanunu,

Genel ve Mesleki konularla Ilgili yonetmelikler ile genelgeler,
MEB , Istanbul Il Mem, Sisli Ilge Mem 2015-2019 Stratejik Planlari
Ulusal ve uluslararasi projelerle 6gretmen egitimin desteklenmesi,
Gelismelere karsi uyum saglayan egitim siireci yaganmasi
Kurumun gelisim ve yenilik odakli olmasi

EKONOMIK CEVRE
DEGISKENLERI

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,

Kullanilabilir gelir

[s kapasitesi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttigi ekonomi,

Yeni i§ alanlarina gore okullarin ve egitim ortamlarinin yeniden tasarlanmast,
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis,Vasifsiz
islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
Istihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilari,

Isgiiciinde yar1-zamanl isgiicii oranin artmast,

Ulkemizin degisen ekonomik sartlara uyum siirecinde mesleki egitime verdigi
onem,

SOSYO-KULTUREL
CEVRE
DEGISKENLERI

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme , parcalanmis aile vs.),

Zayif aile baglari

Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

Beslenme aligkanliklari

Kariyer beklentileri

Aile ve 0grencilerin bilinglenmesi

Aile yapisindaki degisim

Sehirlerarasi ve koyden kente gocler dolayisiyla artan okul ¢agindaki ¢ocuk
sayist,

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol ac¢tig1 yeni okullara
olan talebin artmasi,
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Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi,

Ekonomik krizlerle is diinyasinda artan hareketlilik nedeniyle biiyiiyen
yoksullugun aile ve toplum yapisini degistirmesi,

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

Kalabalik toplumun bozuk yapilarinin okul ¢evrelerinde etkin hale gelmesi,
Milli ve Ahlaki degerlerin kalabalik toplumlarda kaybolmaya baglanmasi,
Yazili ve gorsel basinin okul ¢agindaki ¢ocuklarda olumsuz etkileri,
Ozellikle sanayilesen sehirlerde Mesleki ve Teknik Egitime toplumun artan
ilgisi,

Hayirseverlerin Milli Egitime katkilarinin artmasi

Iletisim kanallarinin fazlalig:

Tehlikelere kars1 6nceden tedbir alinmasi

Dogal hayatin korunmasi

Girisimciligin desteklenmesi, iiretken kisilerin etkinlestirilmesi

TEKNOLOJIK
CEVRE
DEGISKENLERI

MEB teknoloji kullanim durumu

Fatih Projesi

e- devlet uygulamalari,

e-0grenme, internet olanaklari,

AR-GE ¢alismalarinin yayginlastirilmasi

E-OKUL uygulamalari

Calisan ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Kentlerde sanayinin hizli gelismesi,

Bilginin hizli gelisimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,
Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve paylasim imkanlari,
Sanayide bulunan donanimsal yapinin siirekli degismesi,

Internet kullaniminin her yastaki okul ¢ag1 cocuklari tarafindan kullaniminin
artmasi,

EKOLOJIK VE DOGAL
CEVRE DEGISKENLERI

Hava ve su kirlenmesi,

Ormansizlagsma,

Toprak yapisi,Bitki Ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda

bulunma, kus gribi, kene vakalar1 vb.)

Carpik Kentlesme

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

ETIK VE AHLAKSAL
DEGISKENLER

Orf,

Adet,

Teamiil

Mesleki etik kurallar
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6. 2. UST POLITiKA BELGELERI J

Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi,

TUSSIDE Sonug Raporu Bilgi Toplumu Stratejisi
Milli Egitim Strateji Belgesi

Hayatboyu Ogrenme Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Stratejik Plan Hazirlama Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu DPT

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
Hiikiimet Programi

61. Hiikiimet Eylem Plan1

MEB Biitce Raporu

Bakanlik, Il MEM ve Ilge MEM Stratejik Planlart
Milli Egitim ile ilgili mevzuati
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GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMizZ

Sinif mevcutlarinin 40’1n altinda olmasi
Gelenekleri olan eski bir okul olmasi
Sektore nitelikli eleman yetistirilmesi ve
bu 6grencilerin istthdam edilmesi
Okulumuzda Okul Aile Birliginin olmasi
Teknik ve mesleki donanima sahip
calisanlarin olmasi

Okulda disiplin olaylarinin az olmasi
Sinavla 6grencileirn alinmasi

Demokratik anlayisisa sahip yOnetimin
varlig

Okulumuzun tarihi yoniiyle eski ve kokli
bir kurum olmasi

Idarecilerin geng,dinamik olmasi
Ogretmen acigmin egitimi aksatacak
seviyede olmamasi

Depreme dayanikli bir bina yapisinin
bulunmasi

Okulun gelir kaynaklarinin bulunmasi
(kantin, kapal1 spor salonu )

Kiltiirel, teknik ve sosyal c¢alisma
alanlarinin yeterliligi.

Ogrencilerin akademik basarisinin diisiik
olmasi

Sosyal etkinliklere ilgi gosterilmemesi
Calisanlar arasindaki sosyal iliski ve
iletisimin az olmas

Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

Okul binasinin atolye ihtiyacina cevap
vermemesi

Kadrolu hizmetlinin sayisinin yetersiz
olmast

Okul  tiri olarak  genel liseden
dontistiiriildiigii icin atdlye doniisiimlerinin
ve donanimlarininn tamamlanmamasi

Ogrenci kuliiplerinin organizasyon
eksikligi
Veli ilgisizligi

Okulumuza yakin bir semtden gelen bagka
okul ogrencilerinin siirekli okul Oniinde
kavgaya neden olmalari

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulun giivenli bir yerde bulunmasi
Bulundugu ilcede ve komsu
ilcelerde  bircok  isletme  ve
I[stanbul’un en biiyilk Adalet
Sarayinin yakinligi ve staj yeri
imkaninin ¢ok olmasi

Mezunlarin i imkaninin fazla
olmasi

Ogrencilerin iki yillik
yiiksekokullara sinavsiz gegebilmesi
Sisli il¢esinde tek otelcilik ve turizm
meslek lisesi olmasi.

Okulumuzun Tiirkiye nin 6nemli bir
turistik ~ sehir olan Istanbul’da
bulunmasi

AB destekli projelerin yapilabilmesi
Meslek paydaslarinin ¢ok olmasi.
Okul tiiriiniin ve okuttugu dallar

Ogrencilerin sosyo-ekonomik
diizeyinin diisiik olmasi

Okulun ulasiminin ilgedeki
caligmalardan dolay1 sorunlu olmasi
Tiirkiye’de meslek liseleri  genel
problemlerinin okulumuza
yansimasi

Ogretim  programalarmin  siirekli
degismesi

Mesleki egitimin oneminin bireyler
tarafindan tam olarak bilinmemesi
Ortadgretimde  mesleki  egitime
yeterli yonlendirmenin yapilmamast
Velinin ilgisiz olmasi,

Okulun siirekli gé¢ alan bir yerlesim
yerinde bulunmasi

Medyanin  dgrenciler iizerindeki
olumsuz etkilerinin bulunmasi,
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bakimindan Ulke genelinde ve
Istanbul’da sayisinin az olmasi
e Cevre giivenligi i¢in Ilge Emniyet
Midiirliigii ile isbirligimizin olmasi
e Yerel yonetimler ve paydaslarindan
destek alabilmemiz

Okulun g¢ukurda kalmasi (kontrol
dis1) fazlalig

3.BOLUM

GELECEGE

BAKIS
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MISYONUMUZ

Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin amaci
ogrencilerin kendilerine 6zgu niteliklerini yitirmeden,;
-Ataturk ilke ve Inkilaplarini benimsemis,
-Etik degerlere sahip,
-Birey olarak haklarinin bilincinden olan ve kendine
guvenen,
-Dogaya ve ¢evresine duyarli,
-Tum kulturel ve toplumsal degerlere saygili,
Yasam boyu 6grenme isteginden vazgegcmeyen bireyler olarak

yetistirmektir.
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VIZYONUMUZ

Istanbul’da akademik ve mesleki egitimde alaninda en
donanimli 6grencileri yetistiren, lider ve marka bir egitim

kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari’na baglyiz

Egitimde gelenekselligi bozmadan teknolojiyi kullanmaya ¢alisiriz
Alaninda iyi egitim almis personelle ¢alisiriz

Igili sektdrlere uygun eleman yetistiririz

Ureten ve iiretime katkida bulunan elemanlar yetistirmeyi dnemseriz
Herkese esit ¢alisma sartlar1 yaratmaya 6zen gosteririz

Ogrencilerle iliskilerde acik ve seffaf olmay1 6n planda tutariz
Basarinin takim c¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Mezun 6grencileri izleme ve onlarla iletisim kurmak bizim i¢in
onemlidir

Bilingli ve kendine giivenen bireyler yetistiririz

Calisanlar arasi iligkilerde sevgi,saygi ve hosgorii bizim icin
onemlidir

Programlar1 uygularken sektoriin beklentileri bizim i¢in dnemlidir

Calismalarimizda diiriistliik 6ncelikli hedeflerimizdendir
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TEMALAR

TEMA 1

EGITIiM

REHBERLIK

Ogrenci, dgretmen ve velilere yonelik
danigma hizmeti, bu gruplara yonelik
toplant1 ve seminerler

Mesleki rehberlik faaliyetleri

SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrenci ve 6gretmen Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel projeler

Toplum hizmeti ¢alismalari

SPORTIF FAALIYETLER

Ogrenci ve dgretmen sportif etkinlikler
ve miisabakalar

BURS HIZMETLERI

Ogrenci burs hizmetleri

TEMA 2

OGRETIM

MUFREDATIN ISLENMESI

Yillik planlar

Ziimre toplant1 tutanaklari
Ders islenisi

Ders programlari

Kurullar ve knmisyonlar
Ogrencilerin  mesleki ve
yeterliliklerinin arttirilmasi

akademik

KURSLAR

Hazirlik, kurs planlari, kurs zaman
cizelgeleri, resmi yazigsmalar

Yetistirme

Deneme sinavlari, yaprak testler

OLCME DEGERLENDIRME

Yazili Siavlar
Sozliiler
Odev ve arastirmalar

ISLETMELERDE BECERI EGITIMI

Ogrencilere yonelik staj faaliyetleri
Koordinatorliilk (Denetim ve rehberlik)
faaliyetleri

FIZIKi ALT YAPI

Atolyelerdeki gerecler
Sinif Geregleri
BT sinifari
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—

AB PROJELERI

Erasmus Plus, Ldv projeleri,Comenius

HIBE PROJELERI

Mesleki Egitimi  Giiglendirme Hibe
programlari

SOSYAL VE KULTUREL PROJELER

Sosyal kuliip proje ¢aligmalari

OKUL CALISANLARINA YONELIK

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Ozliik Haklar1

Saglik isleri

Bilgilendirme ve Tanitim Seminerleri
Teknoloji Kullanma Caligmalari

OGRENCIYE YONELIK

Kayit Kabul

Devam Devamsizlik
Smif Gegme
Disiplin

Odiil

TEMIZLIK e Okul temizligi
BAKIM ONARIM-TAMIRAT ° Ihtiyag belirleme
e Thityag belirleme
SATIN ALMA e Satin alma
e Hizmet satin alma
. i e Teknik alt yap1
ILETISIM .
3 e \Web sitesi
KANTIN e Hijyen ve saglk
OKUL AILE BIRLIGI e OAB Muhasebe
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KURUM TANITIM
TEMA 6 FAALIYETLERI
>

e Web Sitesi
ISTANBUL BAROSU, SMMM ODASI, 8. e Tanitic1 Brosiirler
SINIF OGRENCILERI, YENI KAYIT o Kurum Ziyaretleri
YAPTIRACAK VELILER, OGRENCILER e Tanitici etkinlikler

e Turizm Haftas1 Senlikleri

TEMA: EGITIM

STRATEJIK AMAC 1- Okulumuzda &grencilere yonelik gergeklestirilen reberlik
hizmetlerini artirmak ve verimi hale getirmek.

Hedef 1.1: Okul rehberlik faaliyetlerinden faydalanan 6grenci sayisint % 100’a ¢ikarmak

Faaliyet 1.1.1- Okulumuz 6grencilerine rehberlik servisinin tanitilmasi

Faaliyet 1.1.2- Her sinif diizeyine rehberlik servisinden hangi konularda ve nasil
faydalanabilecekleri konusunda bilgilendirme toplantisinin yapilmasi

Faaliyet 1.1.3- Sinif rehberlik ¢alismalarinda planlara alinan etkinliklerin uygulanmasinin
saglanmasi ve denetlenmesi

Faaliyetl.1.4- Ogrencilere sinav kaygisi ve kayg ile bagsetme yontemleri ile ilgili seminer
diizenlenmesi

Faaliyet 1.1.5- Ogrencilere Etkili Ders Calisma Yontemleri ile ilgili seminer diizenlenmesi
Faaliyet 1.1.6- Ogrencilerin ihtiya¢c duydugu seminer konularmin belirlenmesi

P.G 1.1.1- Ogrencilere yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
P.G 1.1.2- Etkinliklere katilan 6grenci sayisi
P.G 1.1.3- Sinif rehberlik ¢aligmalarina ait aylik ve yillik faaliyet raporlar

Hedef 1.2: Ogrencileri zararli aliskanliklardan uzaklastirmak.

Faaliyet 1.2.1- Ogrencilere Madde Bagimlig ile ilgili seminer diizenlenmesi.

Faaliyet 1.2.2- Zararli aligkanliklari olan 6grencilerin sayisinin tespit edilmesi

Faaliyet 1.2.3- Zararli aligkanliklar1 olan 6grencilerin rehberlik servisine yonlendirilmesi
Faaliyet 1.2.4- Risk altinda olan grencilerin tespitinin yapilmasi

Faaliyet 1.2.5- Anne babalara bu konuda egitim verilmesi

Faaliyet 1.2.6- Yapilan faaliyetler sonucunda 6grencilere isimsiz anket uygulanmasi

P.G 1.2.1- Seminere katilan 6grenci sayist

92



KAGITHANE MESLEKI E TEKNIK ANADOLU LISESI

P.G 1.2.2- Egitimlere katilan veli sayisi

P.G 1.2.3- Madde bagimlis1 6grenci sayist

P.G.1.2.4- Disiplin kuruluna intikal eden vaka sayis1

P.G.1.2.5- Anket verilerine gore madde bagimlis1 olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
saylsina orant

Hedef 1.3- Olumsuz davranislari olan ve kurallara uymakta zorlanan 6grencilerin sayisini azaltmak.

Faaliyet 1.3.1- Ogrencilere sorunlarla bas edebilme ile ilgili seminer diizenlenmesi

Faaliyet 1.3.2- Ogrencilere disiplin ve 6diil ydnetmeliginin anlatilmasi

Faaliyet 1.3.3- Problemli ogrencilerin velileri ile isbirligi yapilmasi ve velilere rehberlik
yapilmasti

Faaliyet 1.3.4- Problemli 6grencilerin rehberlik servisine yonlendirilmesi

Faaliyet 1.3.5- Siddet Eylem Plan1 hazirlamas: ve titizlikle uygulanmasi

Faaliyet 1.3.6- Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet mensuplariyla isbirligi yapilmasi.
Faaliyet 1.3.7- Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina yonelik rehberlik servisi, okul
idaresi ve veli igbirligine gereken 6nemin verilmesi.

Faaliyet 1.3.8- Model 6grenci se¢imi ¢aligmalarinin yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi
Faaliyet 1.3.9- Ornek secilen dgrencilerin okulda panoya resminin asilmasi ve dgrencinin okul
bayrak toreninde ddiillendirilmesi boyelece diger 6grencilerin 6zendirilmesi

Faaliyet 1.3.10- Onur kurulu tarfindan segilen 6grencilere onur belgesi verilmesi

P.G 1.3.1- Diizenlenen egitim faaliyetlerinin sayisi
P.G 1.3.2- Seminerlere katilan 68renci sayisi

P.G 1.3.3- Disiplin kuruluna intikal eden vaka sayisi
P.G 1.3.4- Model olarak secilen 6grenci sayisi

P.G 1.3.5- Verilen 6diil sayist

Hedef 1.4- Ogrencilere verilen tanitim ve ydnlendirme hizmetlerini etkinlestirmek ve tanitim-
hizmetlerinden faydanlanan 6grenci sayisint %95’e ¢ikarmak

Faaliyet 1.4.1- Tanitim ve yonlendirme ile ilgili ¢alisma komisyonu olusturulmasi

Faaliyet 1.4.2- Tanitim ve yonlendirme ¢alisma planinin hazirlanmasi

Faaliyet 1.4.3- 9.simif 6grencilerine alan se¢imi konusunda seminer verilmesi

Faaliyet 1.4.4- 9.simif 6grencilerine okulumuz alanlarinin istthdami konusunda bilgilendirme
seminerlerinin yapilmasi

Faaliyet 1.4.5- 10. Sinif 6grencilerine dallarinin tanitilmast se¢imi ile ilgili seminer verilmesi.
Faaliyet 1.4.6- Okulumuz 6grencilerine isletmelerde beceri egitimi ve staj ¢calismalar1 hakkinda
hazirlik konusunda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Faaliyet 1.4.7- 12.simif 6grencilerine gidebilecekleri yiiksekdgretim kurumlari hakkinda seminer
verilmesi

Faaliyet 1.4.8- 12.simf 6grencilerine iiniversite ziyaret gezilerinin diizenlenmesi

P.G 1.4.1- Bilgilendirme seminerlerine katilan 6grenci sayisi
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P.G 1.4.2- Diizenlenen seminer sayisi

P.G 1.4.3- Yapilan gezi sayist

P.G 1.4.4- Gezilere katilan 68renci sayisi

P.G 1.4.5- Ziyaret edilen isletme sayis1 ve ziyarete katilan 6grenci sayisi

STRATEJIK AMAC 2- Okulumuzda velilere yonelik gergeklestirilen rehberlik
hizmetlerini artirmak ve verimi hale getirmek.

Hedef.2.1:0kulumuzda sunulan rehberlik faaliyetlerinden faydalanan veli sayisin1 % 100’e ¢ikarmak

Faaliyet 2.1.1- Sinif 6gretmenleri ve miidiir yardimcilar1 katilimiyla ayda 1 sinif toplantilar /veli
/ 6gretmen goriismelerinin diizenlenmesi; sinif 6gretmenligi islevinin gelistirilmesi

Faaliyet 2.1.2- Veli goriisme giinleri ¢izelgesi hazirlanmasi

Faaliyet 2.1.3-Velilere 6zel rehberlik gerektiren konularda hizmet alabilecekleri kurumlarin
(Ornek: RAM) tanitilmasi ve ydnlendirilmesi

Faaliyet 2.1.4- Velilere Ergenlik Donemi ve Ergen Psikolojisi ile ilgili seminer diizenlenmesi.
Faaliyet 2.1.5- Velilere ihtiya¢ duydugu seminer konularinin belirlenmesi

P.G 2.1.1- Yapilan toplant1 say1st

P.G 2.1.2- Toplantilara katilan veli sayis1
P.G 2.1.3- Diizenlenen seminer sayisi
P.G 2.1.4- Seminere katilan veli sayisi

STRATEJIK AMAC 3- Ogretmenlere yonelik mesleki rehberlik hizmetlerini artirmak
ve verimli hale getirmek

Hedef.3.1- Ogretmenlerin hizmetici egitim faaliyetlerine katilimlarin1 %30 artirmak.

Faaliyet 3.1.1- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin duyurulmasi.

Faaliyet 3.1.2- Kurum i¢i hizmet i¢i faaliyetlerin diizenlenmesi.

Faaliyet 3.1.3- Ogretmenlerin hizmetici faaliyetlere katilmasi igin kurul toplantilarinda tesvik
edilmesi

P.G 3.1.1- Hizmetigi egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
P.G 3.1.2- Duyurulan faaliyet sayisi
P.G 3.1.3- Belge,sertifika sayis1

Hedef 3.2- Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerimizin %40’nin en az 30 saatlik kurs almalarim
saglamak
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Faaliyet 3.2.1- Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklari egitim faaliyetlerinin belirlenmesi

Faaliyet 3.2.2- Belirlenen alanlarda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile goériismeler ve isbirligi
yapilarak kurs, seminer vs. faaliyetler diizenlenmesi

Faaliyet 3.2.3- Belirlenen egitim konular1 i¢in tiniversiteler ile isbirligi yapilmasi ve kurs, seminer
vs. faaliyetler diizenlenmesi

P.G 3.2.1- Hizmetig¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
P.G 3.2.2- Diizenlenen kurs, seminer saatleri

Hedef 3.3- Yeni atanan ya da ticretli olarak ¢alisan 6gretmenlere rehberlik yapmak

Faaliyet 3.3.1- Aday 6gretmenlere ¢aligmalarinda rehberlik yapacak 6gretmen gorevlendirilmesi
Faaliyet 3.3.2- Aday 6gretmenler i¢in mesleki gelisim plan1 hazirlanmasi

Faaliyet 3.3.3- Okula yeni atanan 6gretmenler i¢in oryantasyon c¢alismasi yapilmasi

Faaliyet 3.3.4- Ucretli ¢alisan Ogretmenlere c¢alismalarinda rehberlik yapacak o6gretmen
gorevlendirilmesi

P.G 3.3.1- Okula atanan aday 6gretmen sayist

P.G 3.3.2- Gorevlendirilen rehber 6gretmen sayisi

P.G 3.3.3- Okulda ¢alisan iicretli 6gretmen sayisi

P.G 3.3.4- Ogretmenlere yapilan rehberlik faaliyetlerinin saati

P.G 3.3.5- Aday 6gretmenlerin ya da ticretli 6gretmenlerin memnuniyet oranlari

STRATEJIK AMAC 4- Okulumuzda gerceklestirilen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
faaliyetleri verimli hale getirmek ve artirmak.

Hedef 4.1:Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayisin1 %80 artirmak.

Faaliyet 4.1.1: Sportif faaliyetlere katilacak dgrencilerin tespitinin yapilmasi
Faaliyet 4.1.2: Segilen spor dallari ile ilgili bilgilendirme semineri yapilmasi
Faaliyet 4.1.3: Siniflar aras1 futbol turnuvasinin diizenlenmesi

Faaliyet 4.1.4: Siniflar aras1 basketbol turnuvasinin diizenlenmesi

Faaliyet 4.1.5: Siniflar aras1 voleybol turnuvasinin diizenlenmesi

Faaliyet 4.1.6: Okulda masa tenisi turnuvasinin diizenlenmesi

Faaliyet 4.1.7: Okula spor malzemelerinin alimi

Faaliyet 4.1.8: ilge spor turnuvalarina katiliacak dallarin tespitini yapilmast.
Faaliyet 4.1.9 :Ogrenci se¢iminin yapilarak okul spor takimlarmin kurulmasi.
Faaliyet 4.1.10: Spor takimlarinin ¢aligma planlarinin hazirlanmast.

Faaliyet 4.1.11: ilge spor miisabakalarinin duyurulmasi

Faaliyet 4.1.12: {lge spor miisabakalarina katilimin saglanmasi
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Faaliyet 4.1.13: Okulumuz sportif etkinlik ve organizasyonlari i¢in gerekli mal ve malzemelerin
alinmasi
Faaliyet 4.1.14: Yarisma ve ¢aligsmalarda dereceye giren 6grencilerin ddiillendirilmesi

P.G 4.1.1: Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

P.G 4.1.2: Yapilan turnuva sayist

P.G 4.1.3: Turnuvalara katilan 6grenci sayisi

P.G 4.1.4:llge spor turnuvalarina katilan dgrenci sayist

P.G 4.1.5:Kurulan takimlarin sayist

P.G 4.1.6: Odiillendirilen dgrenci sayisi

P.G 4.1.7: Verilen 6dil sayisi

P.G 4.1.8: Okul aile birligi kararlari, gider makbuzlar1 ve faturalar

Hedef 4.2:Okulumuzda 6grencilere yonelik sosyal etkinlikleri %80 artirmak.

Faaliyet 4.2.1: Siiflar aras1 bilgi yarigsmalarinin diizenlenmesi.

Faaliyet 4.2.2: Siiflar arasi resim yarigmasi diizenlenmesi.

Faaliyet 4.2.3: Okul kiiltiir gezilerinin yapilmasi.

Faaliyet 4.2.4: Okul mesleki gezilerinin yapilmasi.

Faaliyet 4.2.5: Koridorlarda 6grenci ¢alismalarinin sergilenecegi panolar olusturulmasi

Faaliyet 4.2.6: Ogrencilerimizin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyet alanlar1 ve kuliip
sayilar1 belirlenmesi

Faaliyet 4.2.7: Onemli giin ve haftalar kutlanmasi ve ¢alismalarin panolarda sergilenmesi
Faaliyet 4.2.8: Giizel siir okuma yarismasi diizenlenmesi

Faaliyet 4.2.9: Giincel duvar gazeteleri hazirlanmasi

Faaliyet 4.2.10:Tiim yarisma ve ¢alismalarda dereceye giren 6grencilerin 6diillendirilmesi
Faaliyet 4.2.11: Okulumuz kuliip ¢alismalarinin etkin hale getirilmesi

Faaliyet 4.2.12: Okul korosunun olusturulmasi

Faaliyet 4.2.13: Okula miizik aletleri ve miizik malzemesi alinmasi

Faaliyet 4.2.14: Miizik aletlerinin bakiminin yapilmasi

Faaliyet 4.2.15: Okulda sarki sdyleyen ve miizik aleti calan dgrencilerin tespit edilmesi ve bu
ogrencileirn etkinliklere katilmas1 saglanmasi

Faaliyet 4.2.16: Okulumuzda siir dinletisinin diizenlenmesi ve geleneksel hale getirilmesi
Faaliyet 4.2.17: Okulumuzda tiyatro grubunun olusturulmasi ve tiyatro gosterisinin hazirlanmasi
Faaliyet 4.2.18: Okulumuz sosyal etkinlik ve organizasyonlar1 i¢in gerekli mal ve malzemelerin
alinmasi

Faaliyet 4.2.19: Sosyal kuliiplerin ¢aligmalarinin etkin hale getirilmesi, kuliip ¢aligmalarinin
sergilenmesi

P.G 4.2.1: Siniflar aras1 diizenlenen bilgi yarismalarinin ve katilan 6grenci sayisi
P.G 4.2.2: Resim yarismalarina katilan 6grenci sayisi

P.G 4.2.3: Yapilan kiiltiir gezilerinin sayis1 ve katilan 6grenci sayisi.

P.G 4.2.4: Yapilan mesleki gezilerin sayis1 ve katilan 6grenci sayisi.

P.G 4.2.5: Koridorlara asilan panolarda sergilenen eser sayisi

P.G 4.2.6: Olusturulan kuliip sayis1 ve kuliiplerde ¢alisan 6grenci sayisi
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P.G 4.2.7: Kutlanan 6nemli giin ve haftalar in sayisi

P.G 4.2.8: Giizel siir okuma yarismasina katilan 6grenci sayisi
P.G 4.2.9: Giincel duvar gazetelerinde ¢alisan 6grenci sayisi
P.G 4.2.10: Okul dergisinde gorev alan dgrenci sayisi

P.G 4.2.11: Ogrencilere verilen 8diil sayis1

P.G 4.2.12: Okul korusunda gorev yapan dgreci sayisi

P.G 4.2.13: Alinan miizik aleti say1s1 , fatrualar, makbuzlar
P.G 4.2.14: Okul tiyatrosunda gorev yapan dgreci sayisi

P.G 4.2.15: Siir dinletisinde gorev yapan 0greci sayisi

P.G 4.2.16: Miizik calismalarinda gorev yapan Ogreci sayisi
P.G 4.2.17: Sosyal etkinlik ve organizasyon sayisi

P.G 4.2.18: Okul aile birligi kararlari, gider makbuzlar ve faturalar

STRATEJIK AMAC 5- Ogrencilerimizin burs hizmetlerinden faydalamasini saglamak

Hedef 5.1: Thtiyaci olan 6grencilerin burs hizmetlerinden faydalanmasini saglamak

Faaliyet 5.1.1: Burs ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesi
Faaliyet 5.1.2: Burs hizmetlerinden faydalanan 6grencilerin islemlerinin yapilmasi

P.G 5.1.1: Devlet bursundan yararlanan 6grenci sayisi
Hedef 5.2: Ekomomik gii¢liigii olan dgrencilere okul aile birligi biitcesinden kakida bulunmak

Faaliyet 5.2.1: Burs ihtiyac1 olan 6grencilerin belirlenmesi
Faaliyet 5.2.2: Burs hizmetlerinden faydalanan 6grencilere ev ziyaretlerinin yapilmasi
Faaliyet 5.2.3: Ekonomik giigliik yasayan 6grenciere egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi igin okul
aile birlgi tarafindan nakdi yardimda bulunulmasi
Faaliyet 5.2.4: ihtiyac1 oldugu tespit edilen dgrenciye giyim yardiminda bulunulmasi
Faaliyet 5.2.5: ihtiyac1 oldugu tespit edilen dgrenciye yemek yardiminda bulunulmasi
Faaliyet 5.2.6: fhtiyac1 oldugu tespit edilen dgrenciye kirtasiye yardiminda bulunulmasi
P.G 5.2.1: Burs verilen 6grenci sayisi
P.G 5.2.2: Okul aile birligi kararlar1 ve hesaplari
P.G 5.2.3: Yardimda bulunulan 6grenci sayisi
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TEMA: OGRETIM

STRATEJIK AMAC 6- Ogrencilerimizi Adalet, Muhasebe Finansman, Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri, Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda aranan niteliklere sahip kalifiye is
gorenler olarak yetistirmek

Hedef 6.1: 2019 yili sonuna kadar mesleki egitimde isletme memnuniyet oranim1 % 80 diizeyine
ctkarmak

Faaliyet 6.1.1: Uygulama birimlerinin analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilerek gerekli
ekipmanlar temin edilmesi

Faaliyet 6.1.2: Kilik kiyafet ve tavir, davranis agilarindan sektore uygun Ozelikleri olmayan
ogrencilerimizle bireysel goriismeler yapilmasi

Faaliyet 6.1.3: Isletmede beceri egitimine ve staja gidecek 6grencilere isyerinde gérgii Kuralari,
Isyeri kurallar1 ve etik kurallar1 ile ilgili seminerler verilmesi.

Faaliyet 6.1.4: Okul isletme iliskilerinin gelistirilmesi

Faaliyet 6.1.5: Uluslar aras1 kalite standartlarinin incelenmesi ve ogretmenlere yonelik egitim
faaliyetlerinin planlanmasi

Faaliyet 6.1.6: Isletme beklentilerinin tespit edilmesi

Faaliyet 6.1.7: Isletmelere memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

P.G 6.1.1: Isletme memnuniyet oran

Hedef 6.2: 2019 yili sonuna kadar meslek derslerinde 6grenci memnuniyet oranint % 90 diizeyine
¢ikarmak

Faaliyet 6.2.1: Ogrencilerin okula alistirma ¢alismalarina yonelik dokiimanlar hazirlanmasi ve
programin olusturulup uygulanmasi

Faaliyet 6.2.2: istenen dzelliklerin standartlarinin belirlenmesi

Faaliyet 6.2.3: Meslek dersleri arasinda 6gretmen ders segimleri yapilmasi

Faaliyet 6.2.4: Paylasilan dersler arasinda materyallerin gelistirilmesi

Faaliyet 6.2.5: Ogrencilere memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

P.G 6.2.1: Ogrenci memnuniyet orani
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STRATEJIK AMAC 7- Ogrencilerimizin okul ve akademik basarilarmni arttirmak

Hedef 7.1: Tiim derslerin her seviyedeki basar yiizdesini %10 artirmak

Faaliyet 7.1.1: Ziimre bazinda branslarin basar1 takibinin yapilmasi ve duyurulmasi

Faaliyet 7.1.2: Sinav sonrasi yapilan, soru ve yanitlarinin duyurulmasi ve gézden gegirmelerin
yaygimligi ve etkinliginin arastirilmasi

Faaliyet 7.1.3: Bos derslerin egitim amagli olarak etkin degerlendirilmesi

Faaliyet 7.1.4: Ders kitabi — yardimc1 kaynak kitaplarin zamaninda belirlenmesi

Faaliyet 7.1.5: Her brans i¢in 6grencilerin mevcut basarilarinin sinif siif tespit edilmesi.

P.G 7.1.1 : Derslerin ve 6gretmenlerin basar1 yiizdeleri
Hedef 7.2: 2019 yil1 sonuna kadar yil sonu basari ortalamasini %10 artirmak

Faaliyet 7.2.1: Her sinif igin ders basar1 notlarinin tespit edilmesi.

Faaliyet 7.2.2: Ogrencilere “Zamam Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini”
gelistirici ¢caligmalarin okul rehberlik servisince yapilmasi.

Faaliyet 7.2.3: Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri kullanarak
derslerini islemesi.

Faaliyet 7.2.4: Simif Sube Ogretmenleri toplantilarinini yapilmasi ve “basarisizlik nedenlerini”
cok 1y1 belirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci ve sinif bazinda alinmasi.

Faaliyet 7.2.5: Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders igindeki olumsuz tutum
ve davranislartyla dikkat ¢eken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok
sessiz ve i¢e doniik...v.b.)ogrencilere yonelik 0gretmen, rehberlik servisi ve veli isbirligi ile
gereken egitsel tedbirlerin alinmasi

Faaliyet 7.2.6: Okulumuzda gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde
calismalar yaparak olabilecek olumsuzluklarin ortaya ¢ikmadan engellenmesinin saglanmasi.
Faaliyet 7.2.7:  Velilerle basari bilgilendirme toplantilarini yapilmasi

P.G 7.2.1: Y1l sonu basari ylizdesi
Hedef 7.3: 2019 yili sonuna kadar yiiksekdgretime yerlesen 6grenci sayist oranini % 70 yapmak.

Faaliyet 7.3.1: Son smf Ogrencilerine okulda aylik deneme smavlarinin  yapilmast  ve
ogrencilerin bu yolla sinav kiiltiirtine alistirilmasi

Faaliyet 7.3.2: Ogrencilerin deneme sinavlarina katilmasi i¢in tesvik edilecek

Faaliyet 7.3.3: Deneme sinavlarinda derece yapan dgrencilerin 6diillendirilmesi

Faaliyet 7.3.4: Universite simavlarma hazirlanan 6grencilere motivasyonu arttirict  rehberlik ve
sunumlar yapilmasi
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Faaliyet7.3.5: Okulumuz biinyesinde 6grencilerimizin faydalanabilecegi YGS ve LY S’¢ hazirlik
kitaplar1 temin ederek 6grencilerin kullanimina sunulmast

P.G 7.3.1: 2 yillik {iniversiteye yerlesen 6grenci sayist
P.G 7.3.2: 4 yillik Giniversiteye yerlesen 6grenci sayisi

STRATEJIK AMAC 8- Ogretim programlarinin ve ders miifredatlarinin yillik calisma takvimi
icinde iyi hazirlanmis bir planlama ile etkin bir sekilde islemek.

Hedef 8.1: Egitim — Ogretim yili baslamadan se¢meli dersler ve kitap se¢imi islemlerini
tamamlamak, ders kitaplarin1 dagitima hazir hale getirmek.

Faaliyet 8.1.1: Se¢meli derslerin belirlenmesi hakkinda yonetmelik maddeleri esas alinarak ve
okulumuzun da norm kadrosu goz 6niinde bulundurularak se¢meli derslerin belirlenmesi.
Faaliyet 8.1.2: Dersler i¢in MEBBIS modiiliinden 6greni sayisina uygun olarak kitap seciminin
yapilmasi.

Faaliyet 8.1.3: Ucretsiz ders kitaplarinin paketlenerek dagitima hazir hale getirilmesi.

P.G 8.1.1: Belirlenen se¢meli ders sayist ve dersin adi.
P.G 8.1.2: Segilen kitaplarin sayis1 adetleri ve adlari.
P.G 8.1.3: Ucretsiz ders kitabr adi/sinif seviyesi/ sayisi.

Hedef 8.2: Ders yil1 hazirlik ¢aligmalarini zamaninda bitirmek.

Faaliyet 8.2.1: Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii yillik ¢alisma takvimlerinin
incelenerek okul yillik ¢alisma takviminin olusturulmasi.

Faaliyet 8.2.2: Ogretmenler Kurulu toplantisinin yapilmasi.

Faaliyet 8.2.3: Ziimre bagkan1 6gretmenlerin ve okul ziimre baskaninin belirlenmesi.

Faaliyet 8.2.4: Ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasi.

Faaliyet 8.2.5: Mevcut 6gretmen durumuna goére ders dagitiminin yapilmasi.

Faaliyet 8.2.6: Varsa, 6gretmen ihtiyacinin il¢e milli egitim miidiirliigiine bildirilmesi.

Faaliyet 8.2.7: Ogretmenlerin sene basi seminerlerinin (mesleki calismanin) yapilmasi

Faaliyet 8.2.8: Ogretmnelerin iiniteendirilmisi yillik planlarini hazirlamalar

P.G 8.2.1: Ogretmenler Kurulu toplanti karar tutanag:.
P.G 8.2.2: Ziimre 6gretmenler kurulu toplant1 tutanaklari.
P.G 8.2.3: Yillik planlar.

P.G 8.2.4: Haftalik ders dagitim ¢izelgesi.

P.G 8.2.5: Ihtiyac duyulan 6gretmen sayusi.
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STRATEJIK AMAC 9- Derslikleri ve atdlyeleri ve laboratuarlarin modern,egitim ve dgretim
amaglarina uygun arag¢ — gereclerle donatmak.

Hedef 9.1:Derslikleri giiniin sartlarina ve sinif seviyelerine uygun ve modern hale getirmek.

Faaliyet 9.1.1: Dersliklerdeki eksik arag-gereglerin tespit edilmesi.
Faaliyet 9.1.2: Atolyelerdeki eksik arag-gereglerin tespit edilmesi.
Faaliyet 9.1.3: Simif donatim malzemelerinin alinmasi

Faaliyet 9.1.4: Atolye donatim malzemelerinin alinmasi

Faaliyet 9.1.5: Laboratuar donatim malzemelerinin alinmasi
Faaliyet 9.1.6: ihtiya¢ duyulan mefrusatlarin alinmasi

P.G 9.1.1: Alinan donatim malzemeleri.
P.G 9.1.2: Alinan donatim malzemelerinin fatura ve makbuzlari

STRATEJIK AMAC 10- Okul kiitiiphanesi ve BT smifinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak

Hedef 10.1: Bilisim Teknolojisi sinifinin etkin ve verimli kullanimini % 40 artirmak.

Faaliyet 10.1.1: Ogrencilerin arastirma ddevleri icin BT sinifin1 kullanmalarinin saglanmasi.
Faaliyet 10.1.2: BT sinifi kullanim ¢izelgesi diizenlenmesi

P.G 10.1.1: BT sinifin1 kullanma oran1 ve BT sinifindan faydalanan 6grenci sayist
Hedef 10.2: Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisini % 80 artirmak

Faaliyet 10.2.1: Kiitiiphanedeki yayin sayisinin artirtlmasi

Faaliyet 10.2.2: Ogrencilerin kiitiiphanede bulunmasim istedikleri kitaplarin tespit edilmesi
Faaliyet 10.2.3: Kiitiiphane kullanim plani1 hazirlanmasi

Faaliyet 10.2.4: Kiitiiphanecilik kuliibii ve Edebiyat 6gretmenleri ile isbirligi yapilarak en fazla
kitap okuyan 6grencilerin tespit edilmesi

Faaliyet 10.2.5: Cok kitap okuyan déonem sonunda 6grencilerin ddiillendirilmesi

P.G 10.2.1: Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisi
P.G 10.2.2: Kiitiiphaneden kitap alip okuyan dgrenci sayisi
P.G 10.2.3: Kiitiiphaneden alinip okunan kitap sayisi
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Hedef 10.3: Kiitiiphanedeki kitap sayisini1 % 10 artirmak

Faaliyet 10.3.1: Ogrencilerin kiitiiphanede bulunmasini istedikleri kitaplarin tespit edilmesi
Faaliyet 10.3.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun kitaplarin belirlenmesi

Faaliyet 10.3.3: Kitaplarin alinmasi

Faaliyet 10.3.4: Alinan kitaplarin taginir islemlerinin yapilmasi

P.G 10.3.1: Alinan kitap say1s1

STRATEJIK AMAC 11- Ogrencilere yonelik hazirlik ve yetistirme kurslarinin sayisinin ve
etkinliginin artirtlmas.

Hedef 11.1: Ogrenciye yonelik yetistirme kursu agmak.

Faaliyet 11.1.1: Kurs agilmasi istenen derslerin tespit edilmesi
Faaliyet 11.1.2: Kurs egiticilerini belirlenmesi
Faaliyet 11.1.3: Kurs ¢alisma takviminin hazirlanmasi

P.G 11.1.1: Acilan kurs sayist
Hedef 11.2: Universite sinavina hazirlik kurslar1 agmak
Faaliyet 11.2.1: Kurs talebinde bulunan 6grencilerin tespit edilmesi.
Faaliyet 11.2.2: Universiteye hazirlik kurs egitimcilerinin belirlenmesi.

Faaliyet 11.2.3: Kurs planinin hazirlanmasi

P.G 11.2.1: Acilan kurs sayist
P.G 11.2.2: Kursa katilan 6grenci sayist
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TEMA: PROJELER

STRATEJIK AMAC 12- Proje ¢alismalarimin sayisini ve etkinligini artirmak.

Hedef 12.1: Okulumuzda proje ¢alismalarini etkin hale getirmek.

Faaliyet 12.1.1: Ogrencilere proje hazirlama teknikleri hakkinda seminer sunulmasi ve tesvik
edilmesi

Faaliyet 12.1.2 : Ogretmenlerimize proje iiretmenin egitim &gretimindeki yeri hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi

Faaliyet 12.1.3: Ogretmenlerimize proje ydnetimi ve hazirlama teknikleri hakkinda seminer
diizenlenmesi.

Faaliyet 12.1.4 Proje komisyonunun olusturulmasi

Faaliyet 12.1.5: Proje i¢in aktif ¢alisan 6gretmenlere 6diil teklifinde bulunulmasi ve
Ogretmenlerin tesvik edilmesi

Faaliyet 12.1.6:Proje hazirlanmasi ve proje giderlerinin karsilanmasi

P.G 12.1.1: Yarismaya katilan projesi sayisi
P.G 12.1.2: Uretilen ve yapilan proje sayist
P.G 12.1.3: Giderler ve makbuzlar, okul aile birligi kararlari

Hedef 12.2: AB ve hibe programi dahilinde yapilan projelere katilmak

Faaliyet 12.2.1: Ogrencilere ve 6gretmenlere konu ile ilgili seminer sunulmasi
Faaliyet 12.2.2: Projelerin takibi ve duyurulmasi.

Faaliyet 12.2.3: Proje hazirlanmasi

Faaliyet 12.2.4: Hazirlanan projelerin gidelerinin karsilanmasi

P.G 12.2.1: Uretilen Proje sayis1

P.G 12.2.2: Projelerde gorev yapan dgretmen ve dgrenci sayisi
P.G 12.2.3: Giderler ve makbuzlar, okul aile birligi kararlari
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TEMA: YONETIM

STRATEJIK AMAC 13- Ogrenci is ve islemlerinin diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak.

Hedef 13.1: Not verme, belge diizenleme, sinif gegme islemlerini donem sonlarinda %100 olarak
gerceklestirmek.

Faaliyet 13.1.1: Ders sinav tarihlerinin ve notlarinin belirlenen tarihlerde e-okul sistemine
girilmesi.

Faaliyet 13.1.2: e-okul sisteminin kontrol edilerek gerekiyorsa 6gretmenlerin ikaz edilmesi.
Faaliyet 13.1.3: e-okul sistemine 6grenci bilgilerinin islenmesi

verilmesi

Faaliyet 13.1.5: Ogrenci nakilleri, kayit kabulleri, diploma,is yeri agma belgesinin hazirlanmas:
gibi islemlerin ve siirelerinin Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore yaplmasi

Faaliyet 13.1.6: Ogrenci ve veli memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

P.G 13.1.1: Ogrenci memnuniyet oranlart
P.G 13.1.2: Veli memnuniyet oranlari

Hedef 13.2: Devamsizlik oranlarini % 10 azaltmak.

Faaliyet 13.2.1: Devamsizlik bilgilerini glinliik olarak girilmesi.

Faaliyet 13.2.2:Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine devamsizlik mektubu génderilmesi.
Faaliyet 13.2.3: Devamsizliklari velilere ayni giin i¢inde telefon ya da sms ile bildirilmesi
Faaliyet 13.2.4: Siirekli devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretlerinin yapilmasi

P.G 13.2.1: Devamsizlik oranlari

P.G 13.2.2: Devamsizlik yapan 6grenci sayisi

P.G 13.2.3: Kullanilan mektup zarfi ve posta pulu miktari
P.G 13.2.4: Ev ziyaretleri sayis1

P.G 13.2.5: Gonderilen sms sayisi

Hedef 13.3:.Mezunlar ile ilgili is ve islemlerin diizenli yapilmasini saglamak ve iletisime gegilen
mezun sayisint % 90 artirmak.

Faaliyet 13.3.1:Mezunlarin ise yerlestirilmeleri konusunda her yil diizenli rapor hazirlanmasi
Faaliyet 13.3.2:Mezunlarla iletisimi giiclendirmek adina mezunlar toplantisi (¢ay, pilav giinii vs )
diizenlenmesi .

Faaliyet 13.3.3: Mezunlar giinii davetiyesi hazirlanmasi
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Faaliyet 13.3.4:Mezun adreslerine posta yoluyla davetiye gonderilmesi ya da diger bilisim aragar1
vasitasiyla etkinliklere davet edilmesi

Faaliyet 13.3.5: Web sitemizde mezunlarimiza bilgilendirme duyurularinin yapilmasi

Faaliyet 13.3.6: Geleneksel Mezunlar giinii organizasyonu i¢in mal ve malzeme alimi, hizmet
alimi.

Faaliyet 13.3.7: Mezunlar giinii oganizasyonunda ilgili kislere 6diil verilmesi

P.G 13.3.1: iletisime gegilen mezun sayisi
P.G 13.3.2: Gonderilen davetiye sayisi
P.G 13.3.3: Mezunlar toplantisina katilan kisi sayisi

STRATEJIK AMAC 14- Personel &zlik islerinin  daha etkin ve verimli

surdirilebilmesinin saglanmasi.

Hedef 14.1:.Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken adli ve idari ydnden
aleyhlerine bir durumla karsilasabilecekleri olaylar1 engellemek.

Faaliyet 14.1.1: Goreve yeni baslayan aday 6gretmen islemlerinin takip edilmesi.

Faaliyet 14.1.2: izin, rapor, goreve baslama bilgilerinin takip edilmesi, sisteme islenmesi.
Faaliyet 14.1.3: Derece ve kademe terfilerinin zamani geldikge yapilmasi.

Faaliyet 14.1.4: Nobet dagiliminin ders yiikii, mevcut 6gretmen sayist ve hizmet yilina uygun
yapilmasi.

Faaliyet 14.1.5: Kurul toplantilarinin imza karsiligi duyurulmasi.

P.G.14.1.1: Yetistirme ve hazirlama egitimine katilan 6gretmen sayzisi.

P.G.14.1.2: Rapor bitiminde ve izin doniisiinde goreve baglamayan 6gretmen sayisi.
P.G.14.1.3: Derce ve kademe terfi islemi yapilmamis 6gretmen sayisi.

P.G.14.1.4: Nobet gorevini aksatan 6gretmen sayisi.

P.G.14.1.5: Toplantilara mazeretsiz katilmayan 6gretmen sayisi.

P.G.14.1.6: Hakkinda sorusturma agilan 6gretmen sayisi.

Hedef 14.2: Ogretmenlerin hak ettikleri maddi kazanimlar eksiksiz almalarini gergeklestirmek.

Faaliyet 14.2.1:Ogretmenlerin mal varligi ve bakmakla yiikiimlii olduklari kisi bilgilerinin
sisteme girilmesi.

Faaliyet 14.2.2:Haftalik ders ve ekders bilgilerinin sisteme girilmesi.

Faaliyet 14.2.3:Tespit edilmesi durumunda alinamamis gegmis kazanimlarini elde etmeleri igin
gerekli yazismalarin yapilmasi.

P.G.14.2.1:Maddi kazanimlarin1 alamamis 6gretmen sayisi.

P.G.14.2.2:Eksik 6deme yapilan §gretmen sayisi.
P.G.14.2.3:Fazla 6deme yapilan 6gretmen sayisi.
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TEMA: HIZMET ISLERI

STRATEJIK AMAC 15- Okulu, daima temiz, saglikli, giivenli, mevcut imkanlara gore
donanimli, gilincel teknolojiyi kullanabilir hale getirmek ve Ogretmen, Ogrenci veli
memnunivetini en {ist seviveve cikarmak

Hedef 15.1:. Okulda hijyenik bir ortam olusturmak

Faaliyet 15.1.1: Temizlik isleri i¢in yeterli sayida ig¢i alinmasi.

Faaliyet 15.1.2: Iscilerin gorev dagiliminmn yapilmast.

Faaliyet 15.1.3: Temizlik islerinin nasil yapilacagi bilgisinin aktarilmasi.
Faaliyet 15.1.4: Tuvaletlerin tamamina pedalli ¢6p kovasinin konulmasi
Faaliyet 15.1.5: Her tuvalette daima tuvalet kagidinin bulundurulmasi
Faallyet 15.1.6: Tuvaletlere el kurulama sisteminin konulmasi

Faaliyet 15.1.7: Tuvaletlere lavabo sayisi kadar sivi sabunluk konulmasi
Faaliyet 15.1.8: Tuvalet temizliginde mutlaka ¢camasir suyunun kullanilmasi

Faaliyet 15.1.9: Siniflarimizda “En Temiz Smif” uygulamasi yapilmasi ve smiflarin temiz
kalmasina katkida bulunulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 15.1.10: Okulumuzun Bakanligin “Beyaz Bayrak” uygulamasina katilmasi

Faaliyet 15.1.11: Okulun temizliginin yapilmasinda yerel yonetimlerle isbirigi yapilmasi

Faaliyet 15.1.12 : Her yil, ders yil1 bagslamadan 6nce okulun baca temizliginin yaptirilmasi
Faaliyet 15.1.13 : Her y1l, ders yil1 bagslamadan 6nce okulun su deposunun temizletilmesi
Faaliyet 15.1.14 : Her y1l, ders yil1 baslamadan 6nce okulun kombi bakiminin yaptirilmasi
Faaliyet 15.1.15 : Alinan iirlinlerin tasinir iglemlerinin yapilmasi

Faaliyet 15.1.16: Alinan isgilerin maas islemleri ve SGK islemlerinin diizenli bir sekilde
yapilmast

Faaliyet 15.1.17: Ihtiya¢ duyulan her tiirlii temizlik sarf malzemesinin alinmasi (sabun, tuvalet
kagidi, deterjanlar, ¢op poseti,eldiven vb)

Faaliyet 15.1.18 : Her y1l, ders yil1 baslamadan 6nce okulun haserelere karsi ilaglatilmasi
Faaliyet 15.1.19 : Temizlik is¢ilerinin hijyen egitimden geg¢irilmesi

Faaliyet 15.1.20 : Temizlik isgilerinin ¢alismalarinin denetlenmesi

Faaliyet 15.1.21 : Kantin denetleme komisyonunun olusturulmasi

Faaliyet 15.1.22: Kantinin ve ¢alisanlarinin ilgili yonetmelik hiikkimlri dogrultusunda
denetlenmesi ve eksikliklerin tespit edilerek gerekli uyarilarin yapilmasi ve tutanaklarin tutulmasi
Faaliyet 15.1.23: Kantin ¢alisanlarinin hijyen egitiminden ge¢ip ge¢mediginin denetlenmesi
Faaliyet 15.1.24: Hizmet alimu ile ilgili 6denek talebinde bulunulmasi

Faaliyet 15.1.25: Hizmet alimi1 6deneginin kullanilmasi i¢in gereken is ve iselemlerin yapilmasi
ve 0denegin harcanmasi

Faaliyet 15.1.26: Personel giyecek aliminin yapilmasi

P.G.15.1.1: Alinan is¢i sayisi.

P.G.15.1.2: Yapilan temizligin kalitesi.

P.G.15.1.3: Yapilan temizlik islerinden duyulan memnuniyet orani.
P.G.15.1.4: Cop kovasi sayist

P.G.15.1.5: Her tuvalette daima tuvalet kagidinin bulundurulmasi
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P.G.15.1.6: Alinan temizlik sarf malzemelerinin faturasi

P.G.15.1.7: Tiiketilen temizlik malzemesi miktari

P.G.15.1.8: Alinan siv1 sabunluk sayis1

P.G.15.1.9: Tiiketilen ¢amasir suyu

P.G.15.1.10: Okulumuzun “Beyaz Bayrak” yeniden beyaz bayrak almasi
P.G.15.1.11: Okulun temizliginin yapilmasinda yerel yonetimlerle isbirigi yapilmasi
P.G.15.1.12: Yaptirilan bakim ve temizliklerin faturalarive tutanakar

P.G.15.1.13: Tasmir islemleri

P.G.15.1.14:Is¢ilerin SGK ve maas islemleri

P.G.15.1.15: Hijyen egitimden gecen personel sayisi

P.G.15.1.16: Kantin denetleme komisyonuna tespit edilen kisiler, kurul tutanaklari
P.G.15.1.17: Kantin deneteme tutanaklari

P.G.15.1.18: Hizmet alimina iliskin bilgi ve belge ve tutanaklar

P.G.15.1.19: Personel giyecek almu ile ilgili makbuz ve faturalar, okul aile birligi kararlari

Hedef 15.2:. Okul bahgesinin goriiniisiinii giizellestirmek

Faaliyet 15.2.1: Bu konuda yerel yonetimle isbirligi yapilmasi.

Faaliyet 15.2.2: Bahge duvarinin goriintiisiiniin giizellestirilmesi

Faaliyet 15.2.3: Bahgeye bitki dikimi yapilmasi

Faaliyet 15.2.4: Okul bahgesine dgrencilerin oturabilecegi banklar konulmasi
Faaliyet 15.2.5: Boyanmasi gereken alanlarin boyanmast

P.G.15.2.1: Bahgeye dikilen agac sayis1
P.G.15.2.2: Kullanilan boya miktar1
P.G.15.2.3: Alinan malzemelerin faturasi

P.G.15.2.4: Okul bahgesine konulan banklarin sayisi
P.G.15.2.5: Ogrencilerin memnuniyet orani

Hedef 15.3:.0kul, koridor ve merdivenlerinin 1siklandirma sistemini yenilemek
Faaliyet 15.3.1: Enerji tasarruflu ampullerin kullanilmasi
P.G.15.3.1: Alinan lamba sayisi

Hedef 15.4:.0kulun tiim derslik ve birimlerini ders yili bagslamadan boyamak ve egitim 6gretime
hazirlamak

Faaliyet 15.4.1: Yerel yonetimlerden destek alinmasi
Faaliyet 15.4.2: Okul aile birligi hesaplarinin kullanilmasi

P.G.15.4.1: Boyanan derslik ve atolye sayisi
Hedef 15.5:.0kulun bakim ve onariminin i¢in onarim teklifinde bulunmak ve onarimini yapmak

Faaliyet 15.5.1: Okulun onarim ihtiyaglarinin tespit edilmesi

Faaliyet 15.5.2: Tespit edilen onarim ihtiyaglarin dncelik sirasina konulmasi
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Faaliyet 15.5.3: ihtiyagalarin yaklasik maliyetlerinin hesaplanmasi
Faaliyet 15.5.4: Yapilan tespitler sonucunda modiil iizerinden onarim talebinde bulunulmasi
Faaliyet 15.5.5: Gelen 6denegin kullanilmasi ve onarimin yapilmasi

P.G.15.5.1: Okulun onarim ihtiyaglari
P.G.15.5.2: Onarim yapilan alanlar

Hedef 15.6:.0Okulda kullanilan teknolojik araclarin rutin bakimini yapmak, eskiyenleri yenilemek ve
eksik olan araglari tamamlamak

Faaliyet 15.6.1: Fotokopi,baski makinelerinin her yil bakiminin yaptirilmasi

Faaliyet 15.6.2: Her y1l eksik ve eskiyen araglarin tespit edilmesi

Faaliyet 15.6.3: Atdlyede kullanilan araglarin bakim ve onarimlarinin ders yili baglamadan
yapilmasi ve egitim 6gretime hazir hale getirilmesi

Faaliyet 15.6.4: Bozulan teknolojik araglarin tamirlerinin ve bakimalarmin( bilgisayar, yazici,
fotokopi ve baski makinesi, akilli tahta vs.) yapilmasi

Faaliyet 15.6.5: Eskiyen kullanilamaz hale gelen teknolojik araglarin yerine yeni bilisim
araglariin alinmasi

Faaliyet 15.6.6: Alinan ve eskiyen arag¢larin islemlerinin tasinir mal yonetmeligine uygun olarak
yapilmast

Faaliyet 15.6.7: Bilisim araglart i¢in gerekliSarf malzeme ( Kartus,toner, v.b.)ihtiyaglarinin

diizenli temin edilmesi ve okul toplumunun faydalanimiina sunulmasi.
Faaliyet 15.6.8: 1 adet kamera alinmasi

P.G.15.6.1: Tasinir islemleri

P.G.15.6.2: Alinan teknolojik araglarin sayist ve faturalari
P.G.15.6.3: Diistimii yapilan arag sayisi

P.G.15.6.4: Bakimi ve onarimi yapilan araglarin sayisi ve faturalari

P.G.15.6.5: Harcanan ve alinan sarf malzeme miktari
P.G.15.6.6: Kamera faturasi

Hedef 15.7: Okulda olusabilecek “kiigiik saglik sorunlari” esnasinda faydalanilabilecek ilk yardim
dolab1 ve malzemelerini tamamlamak.

Faaliyet 15.7.1: Okulda ilkyardim dolaplarinin sayisinin artirilmasi
Faaliyet 15.7.2: ilk Yardim Dolabinin malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi

P.G. 15.7.1: Ilkyardim dolaplarinin sayisi
P.G. 15.7.2: Alinan ilk Yardim Dolabinin malzemelerinin miktari

Hedef 15.8:.Okulun ders yili basinda, ders yili i¢inde ve ders yili sonunda basit bakim ve onarimini
yapmak

Faaliyet 15.8.1: Okulun onarim ihtiyaglarinin tespit edilmesi
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Faaliyet 15.8.2: Okulda meydana gelen basit onarim ve tadilat islerinin, genel onarimlar (cam
kirilmasi, patlayan floresanlarin yenilenmesi, kirilan kapt kolu vb. ani meydana gelen tamirat
harcamalari, boya rétuslari vs.) yapilmasi

Faaliyet 15.8.3: Okulun elektrik tesisati ile ilgili basit bakim ve onarimlarin yapilmasi

Faaliyet 15.8.4: Okulun su tesisat1 ile ilgili basit bakim ve onarimlarin yapilmasi

Faaliyet 15.8.5: Okulun kalorifer ve dogalgaz tesisat1 ile ilgili basit bakim ve onarimlarin
yapilmast

Faaliyet 15.8.6: Okulun mutfak geregleri bakim onariminin yapilmasi

P.G.15.8.1: Okulun onarim ihtiyaglari
P.G.15.8.2: Onarim yapilan alanlar ve faturalar

Hedef 15.9:. Okulun biiro, simmif ve atélyelerinin ders yili basinda, ders yili i¢inde ve ders yili
sonunda ihtiya¢ duydugu ara¢ gere¢ bakimindan tam donanimli olmak.

Faaliyet 15.9.1: Okulun kirtasiye ihtiyaglarinin tespit edilmesi
Faaliyet 15.9.2: Sinif ders defteri, kagit, kalem, 6grenci yoklama fisi, gec kagidi vb. kirtasiye
malzemelerinin ve diger biiro malzemelerinin alinmasi
Faaliyet 15.9.3: Mutfak gereglerinin alinmasi
Faaliyet 15.9.4: Laboratuar malzemeleri alinmasi
Faaliyet 15.9.5: Atélyelere sarf malzemesi alinmasi
Faaliyet 15.9.6: Egitim araglari materyal alinmasi
Faaliyet 15.9.7: Basili yayin ve matbu evrak alinmasi
P.G.15.9.1: Alinan kirtasiye ve biiro malzemeleri
P.G.15.9.2: Makbuz ve faturalar
P.G.15.9.3: Taginir islem figleri

STRATEJIK AMAC 16- Okulumuzun elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet erisimi
hizmetlerinin ve sabit giderlerini karsilamak.

Hedef 16.1: Okulumuzun elektrik, su, dogalgaz, internet erigimi ihtiyaglarinin her yil tahmini biitce
yaparak giderlerini karsilamak

Faaliyet 16.1.1: Elektrik, su, dogalgaz, internet erigsimi,telefon giderlerinin bir Onceki yila

bakilmasi, her yil tahmini bir biit¢enin yapilmasi.

Faaliyet 16.1.2: Genel biitgeden 6denek istenmesi

Faaliyet 16.1.3: Gelen 6deneklerin zamaninda kullanilmasi

Faaliyet 16.1.4: Elektik faturalarimin 6denmesi

Faaliyet 16.1.5: Su kontiirii alinmasi

Faaliyet 16.1.6: Dogalgaz faturalarinin 6denmesi

Faaliyet 16.1.7: ADSL faturalarinin 6denmesi

Faaliyet 16.1.8: Telefon faturalarinin 6denmesi

Faaliyet 16.1.9: Kurum-net sabit giderlerinin 6denmesi

Faaliyet 16.1.10: Kurumlara yapilan diger aktarim ve 6demelerin yapilmasi ( 6nceden

kestirilemeyen diger 6demeler; vergi bocu, gecikme faizi, icra vb

Faaliyet 16.1.11: Diger kurum ve kuruluslara yapilan yardimlarin kargilanmasi
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P.G 16.1.1: Gelen 6denek miktari
P.G 16.1.2: Kullanilan 6denek miktari
P.G 16.1.3: Okul aile birligi hesab1

TEMA: KURUM TANITIM FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 17- Okulumuzun taninmasin saglamak

Hedef 17.1: Okulumuzun Web sitesinin siirekli giincellemek ve okulla ilgili nemli haberlere
yer vermek

Faaliyet 17.1.1: Okuldaki onemli olay, sportif ve akademik basarilar, 6grenci faaliyetleri ve
egitimle ilgili 6nemli duyurularin internet sayfamizda yayinlanmasi.

P.G. 17.1.2: Web sitemizin giincellenme zaman ¢izelgesi
P.G. 17.1.3: Web sitesine eklenen duyuru sayisi

Hedef 17.2: Okulumuz ile ilgili tanitic1 etkinlikler yapmak

Faaliyet 17.2.1: Okulumuz ile ilgili brosiir ve katalog hazirlanmasi ve giderlerinin okul aile
birligi tarafindan karsilanmasi

Faaliyet 17.2.2: Okul yonetimlerine ve yerel yonetimlere, sektorel kuruluslara diger paydaslara
tanitim ziyaretlerinin yapilmasi

Faaliyet 17.2.3: Gelen ziyaret¢ilerin nezaketle karsilanmasi

Faaliyet 17.2.4: Temsili ikram (¢ay,kahve,yemek) i¢in mal ve malzeme alinmasi

Faaliyet 17.2.5: Kurum ziyaretleri igin mal ve malzemelerin alinmasi ve diger giderlerin
karsilanmasi

P.G. 17.2.1: Okulumuz ile ilgili hazirlanan brosiirler, kataloglar
P.G. 17.2.2: Yapilan Kurum ziyaretleri sayisi
P.G. 17.2.3: Okul aile birlgi kararlar1 ve harcama giderleri makbuzlar

Hedef 17.3: Her y1l okulumuzda turizm haftas1 etkinliklerini kutlamak.

Faaliyet 17.3.1: Onemli Giin ve Haftalarm Kutlanmasinda hedef kitleler ile iletisime ge¢gmek
Faaliyet 17.3.2: Davetiye hazirlanmsi
Faaliyet 17.3.3: Okul yonetimleri yerel yonetimlere, sektorel kuruluslara diger paydaslarin davet
edilmesi
Faaliyet 17.3.4: Karsilama komitesi olustutulmasi ve gelen ziyaretcilerin nezaketle karsilanmasi
Faaliyet 17.3.5: Temsili ikram yapilmasi
Faaliyet 17.3.6: Kutlama programi kapsaminda , etkinik ve organizasyon i¢in mal ve malzeme
alim ( ¢icek, davetiye vb)

P.G. 17.3.1: Dagitilan davetiye sayist

P.G. 17.3.2: Etkinlige katilan davetli sayisi

P.G. 17.3.3: Okul aile birlgi kararlar1 ve harcama giderleri makbuzla.
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MALIYETLENDIRME

KAGITHANE COK PROGRAMLI MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI.
STRATEJIK PLANI MALIYET TABLOSU

2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK AMAC 1 500,00 700,00 900,00 1100,00 1300,00
Hedef 1.1 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00
Hedef 1.2 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00
Hedef 1.3 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00
Hedef 1.4 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00
STRATEJIK AMAC 2 200,00 250,00 300,00 350,00 400,00
Hedef 2.1 200,00 250,00 300,00 350,00 400,00
STRATEJIK AMAC 3 150,00 180,00 210,00 240,00 270,00
Hedef 3.1 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
Hedef 3.2 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
Hedef 3.3 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
STRATEJIK AMAC 4 2000,00 2200,00 2400,00 2600,00 2800,00
Hedef 4.1 1000,00 1100,00 1200,00 1300,00 1400,00
Hedef 4.2 1000,00 1100,00 1200,00 1300,00 1400,00
STRATEJIK AMAC 5 11550,00 11550,00 11550,00 11550,00 11550,00
Hedef 5.1 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Hedef 5.2 11500,00 11500,00 11500,00 11500,00 11500,00
STRATEJIK AMAC 6 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00
Hedef 6.1 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00
Hedef 6.2 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00
STRATEJIK AMAC 7 300,00 450,00 600,00 750,00 900,00
Hedef 7.1 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00
Hedef 7.2 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00
Hedef 7.3 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00
STRATEJIK AMAC 8 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00
Hedef 8.1 50,00 75,00 100,00 125,00 150,00
Hedef 8.2 50,00 75,00 100,00 125,00 150,00
STRATEJIK AMAC 9 2500,00 1750,00 1750,00 1750,00 1850,00
Hedef 9.1 2500,00 1750,00 1750,00 1750,00 1850,00
STRATEJIK AMAC 10 2500,00 2550,00 3000,00 3050,00 3500,00
Hedef 10.1 1000,00 1000,00 1200,00 1200,00 1400,00
Hedef 10.2 500,00 550,00 600,00 650,00 700,00
Hedef 10.3 1000,00 1000,00 1200,00 1200,00 1400,00
STRATEJIK AMAC 11 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00
Hedef 11.1 50,00 75,00 100,00 125,00 150,00
Hedef 11.2 50,00 75,00 100,00 125,00 150,00
STRATEJIK AMAC 12 3500,00 3750,00 4000,00 4250,00 4500,00
Hedef 12.1 500,00 750,00 1000,00 1250,00 1500,00
Hedef 12.2 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00
STRATEJIK AMAC 13 1600,00 1900,00 2200,00 2500,00 2800,00
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Hedef 13.1 100,00 125,00 150,00 175,00 200,00
Hedef 13.2 1250,00 1500,00 1750,00 2000,00 2250,00
Hedef 13.3 250,00 275,00 300,00 325,00 350,00
STRATEJIK AMAC 14 250,00 300,00 350,00 400,00 450,00
Hedef 14.1 200,00 225,00 250,00 275,00 300,00
Hedef 14.2 50,00 75,00 100,00 125,00 150,00
STRATEJIK AMAC 15 98750,00 99750,00 101200,00 102650,00 103950,00
Hedef 15.1 80000,00 80000,00 80000,00 80000,00 80000,00
Hedef 15.2 1000,00 750,00 750,00 750,00 800,00
Hedef 15.3 1250,00 1500,00 1750,00 2000,00 2250,00
Hedef 15.4 5000,00 5250,00 5500,00 5750,00 6000,00
Hedef 15.5 3000,00 3250,00 3500,00 3750,00 4000,00
Hedef 15.6 1000,00 1000,00 1200,00 1400,00 1400,00
Hedef 15.7 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Hedef 15.8 3500,00 3750,00 4000,00 4250,00 4500,00
Hedef 15.9 3500,00 3750,00 4000,00 4250,00 4500,00
STRATEJIK AMAC 16 100000,00 110000,00 112000,00 113000,00 115000,00
Hedef 16.1 100000,00 110000,00 112000,00 113000,00 115000,00
STRATEJIK AMAC 17 1000,00 1000,00 1200,00 1200,00 1300,00
Hedef 17.1 300,00 300,00 400,00 400,00 400,00
Hedef 17.2 300,00 300,00 400,00 400,00 400,00
Hedef 17.3 400,00 400,00 400,00 400,00 500,00
TOPLAM 226550,00 238930,00 242460,00 246390,00 259800,00
GENEL TOPLAM 1214130,00 TL

2015-2019 stratejik planin amag ve hedeflerinin gergeklesmesi i¢in toplam tahmini maliyet 1214130
TL’dir.(bir milyon iki yiiz on dort bin yiiz otuz).
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KAGITHANE COK PROGRAMLI MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

STRATEJIK PLANI PERFORMAS HEDEFLERI

2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
STRATEJIK AMAC 1
Hedef 1.1 %20 %20 %20 %20 %20 %100
Hedef1.2 | - - P.G'lere bakilacak
Hedef1.3 | -1 - P.G'lere bakilacak
Hedef 1.4 %20 %20 %20 %20 %15 %95
STRATEJIK AMAC 2
Hedef 2.1 %20 %20 %20 %20 %20 %100
STRATEJIK AMAC 3
Hedef 3.1 %6 %6 %6 %6 %6 %30
Hedef 3.2 %8 %8 %8 %8 %8 %40
Hedef33 | -1 - P.G'lere bakilacak
STRATEJIK AMAC 4
Hedef 4.1 %20 %20 %20 %10 %10 %80
Hedef 4.2 %25 %25 %20 %10 %10 %80
STRATEJIK AMAC 5
Hedef5.2 | - - P.G'lere bakilacak
Hedef5.2 | - - P.G'lere bakilacak
STRATEJIK AMAC 6
Hedef 6.1 %20 %20 %20 %10 %10 %80
Hedef 6.2 %20 %20 %20 %20 %10 %90
STRATEJIK AMAC 7
Hedef 7.1 %2 %2 %2 %2 %2 %10
Hedef 7.2 %2 %2 %2 %2 %2 %10
Hedef 7.3 %15 %15 %15 %15 %10 %70
STRATEJIK AMAC 8
Hedef81 | -] - P.G'lere bakilacak
Hedef82 | | - P.G'lere bakilacak
STRATEJIK AMAC 9
Hedef9.1 | - - P.G'lere bakilacak
STRATEJIK AMAC 10
Hedef 10.1 %8 %8 %8 %8 %8 %40
Hedef 10.2 %15 %15 %15 %15 %20 %80
Hedef 10.3 %2 %2 %2 %2 %?2 %10

STRATEJIK AMAC 11

Hedef 11.1

P.G'lere bakilacak

Hedef 11.2

P.G'lere bakilacak

STRATEJIK AMAC 12

Hedef 12.1

P.G'lere bakilacak

Hedef122 | -  ----- P.G'lere bakilacak
STRATEJIK AMAC 13
Hedef1321 | - - Her y11%100 olacak
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Hedef 13.2 %2 %2 %2 %2 %2 %10
Hedef 13.3 %20 %20 %20 %20 %10 %90

STRATEJIK AMAC 14

Hedef141 | - - P.G'lere bakilacak
Hedef142 | | - P.G'lere bakilacak
STRATEJIK AMAC 15

Hedef152 | -—— | - P.G'lere bakilacak
Hedef152 | - - P.G'lere bakilacak
Hedef153 | -] - P.G'lere bakilacak
Hedef154 |  ---—-- P.G'lere bakilacak
Hedef155 | - - P.G'lere bakilacak
Hedef156 |  -———- | - P.G'lere bakilacak
Hedef15.7 |  -———- | - P.G'lere bakilacak
Hedef158 | - - P.G'lere bakilacak
Hedef159 | -] - P.G'lere bakilacak
STRATEJIK AMAC 16

Hedef161 |  -———- | - P.G'lere bakilacak
STRATEJIK AMAC 17

Hedef171 | - - P.G'lere bakilacak
Hedef172 | -——— | - P.G'lere bakilacak
Hedef173 | - - P.G'lere bakilacak

KAGITHANE COK PROGRAMLI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJIiK

PLAN
2015 YILI EYLEM PLANI
. 2011 YILI
STRATEJIK . SORUMLU 2015 YILI
TEMA |7\ VA |HEDEFLER PER}II:l;)DREI\l/ITiANS FAALIVETLER [ pieovncupe  [KAYNAK| pirde (r
Egg:ggll'll'zl lokul Yénetimi,
] o Rehberlik Yiiriitme ]
Hedef 1.1 %20 Faal!yet1.1.3 Kurulu,Okul Rehber IO!(U.IVAIIG
Faaliyet1.1.4 Y S Birligi
Faaliyet 1.1.5 [Ogretmeni, Sinif
Faaliyet 1.1I6 Rehber Ogretmenleri,
EZZ::));EI ig; IOkul Yonetimi,
= Faaliyet 1.2.3  [~onoerlik Yiritme o ) e
= Hedefl.2 f  —— Faaliyet 1.2.4  [<uruu.Okul Renber g i
E  |sTrATEIIK Faaliyet 125  [ooretmenh Sinif -
O |aMACT Faaliyet 1.2.6 Rehber Ogretmenleri
= -
reallvet 137 Jokul Yonetimi,
Faaliyet 1' 3'3 Rehberlik Yiiriitme
FaaIiZet 1'3'4 Kurulu,Okul Rehber
" e |Ogretmeni, Sinif 8
Hedef13 |  ---—-- EZZ:KEE 122 Rehber Ogretmenleri, Igili?ilgf\"e
Faalivet 1'3'7 |Onur Kurulu,Disiplin
Faalizet 1.3.8 Kurulu, Model
Faaliyet 1.3.9 |Ogrenci Segme
Faaliyet 1.3.10 Al
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. IOkul Y Onetimi,
Egg:gg 23 [Rehberlik Yiiriitme
Faaliyet 1.4.3 glfrulu,OIfulngPber
. j0gretmeni, Sini .
Hedef 1.4 %20 Eaal!yet LA e Ogretmenleri, IO!(U.IVAIIe
aaliyet 1.4.5 . Birligi
Faaliyet 1.4.6 [ Weslek Dersi
Faaliyet 1.4.7  |Ogretmenleri,
Faaliyet 1.4.8 Koordinator
o [Ogretmenler
Faaliyet 2.1.1
STRATEJIK | oo %520 Ezg:gz: 3'123 Okul Yonetimi,  [Okul Alle
AMAC 2 ’ Faaliyet 2:1:4 Rehberlik Servisi Birligl
Faaliyet 2.1.5
Faaliyet 3.1.1 .
Hedef 3.1 %6 Faaliyet 3.1.2  |Okul Yénetimi 'O!‘i‘.'V.A"e
Faaliyet 3.1.3 el
Faaliyet 3.2.1 .
STRATEJIK |Hedef3.2 %8 Faaliyet 3.2.2  JOkul Yonetimi 'g!‘;’.'ﬁ"e
AMAC 3 Faaliyet 3.2.3 et
------- Faaliyet 3.3.1
Hedef 3.3 Faal!yet 3.3.2 |Okul Yo6netimi, . IO!<u.I Aile
' Faaliyet 3.3.3  |Ziimre Bagkanlari Birligi.
Faaliyet 3.3.4
Faaliyet 4.1.1
Faaliyet 4.1.2
Faaliyet 4.1.3
Faaliyet 4.1.4
Faaliyet4.1..5
Faal!yet o 0 |Okul Yo6netimi, Spor .
Hedef 4.1 %20 Eaa'!yet S i, Bt | AT
aaliyet 4.1.8 e . [Birligi
Faaliyet 4.1.9 Egitimi Ogretmeni
Faaliyet 4.1.10
Faaliyet 4.1.11
Faaliyet 4.1.12
Faaliyet 4.1.13
Faaliyet 4.1.14
Faaliyet 4.2.1
STRATEJIK Faaliyet 422
AMAC 4 Faal!yet 4.2.3
Faaliyet 4.2.4
Faaliyet4.2.5  |Okul Yonetimi,
Faaliyet 4.2.6  |Edebiyat Kuliibii,
Faaliyet 4.2.7  |Sinifégretmenleri
Faaliyet 4.2.8 | Miizik Kuliibi,
Faaliyet 4.2.9  JResim Ogretmeni, lokul Aile
Hedef 4.2 %25 Faaliyet 4.2.10 [Miizikogr, Tirk Dili Birlizi
Faaliyet 4.2.11 |Ve Edebiyati &
Faaliyet 4.2.12 |Ogretmenleri,Sosyal
Faaliyet 4.2.13 |Kuiiper Danisma
Faaliyet 4.2.14 |Kurulu, Sosyal
Faaliyet 4.2.15 |Kuliipler
Faaliyet 4.2.16
Faaliyet 4.2.17
Faaliyet 4.2.18
Faaliyet 4.2.19
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-

OGRETIM

Okul Yonetimi, Sinif

Hedef51 |  ----—-- E::::)i: gi; Ogretmenleri |]C3) !(;j.IVA"e
yets.2. Rehber Ogretmenler | &'
ig:TEJIK Faaliyet 5.2.1
¢S Faaliyet 5.2.2
aallyel9-2-2 1okul Yonetimi, Sinif |Okul
Faaliyet 5.2.3 |- . . .
Hedef52 |  --—-—-- . Ogretmenleri Aile
AR S2 s Rehber Ogretmenler  |Birligi
Faaliyet 5.2.5 £ &
Faaliyet 5.2.6
PRI s et S
S A2 Ogretmenleri, Ziimre
Faaliyet 6.1.3 (..)% tmenl J [Okul Aile
Hedef 6.1 %20 Faaliyet 6.1.4 |- s eimemert Birligi.......
Faaliyet 6.1.5 .
, Faaliyet 6.1.6 | esiek Dersi
STRATEJIK Faaliyet 6.1.7 | 2retmenteri
AMAC 6
Faaliyet 6.2.1  JOkul Yonetimi,
Faaliyet 6.2.2 |Rehberlik .
Hedef 6.2 %20 Faaliyet 6.2.3  |Servisi,Sinif Rehber 'g!‘;’"ﬁ"e
Faaliyet 6.2.4  |Ogretmenleri,Sube gt
Faaliyet 6.2.5  |Ogretmenler Kurulu
Faaliyet 7.1.1 e e
S
Hedef 7.1 %2 Faaliyet 7.1.3 ... AU
q Ogretmenleri,Ogretm
Faaliyet 7.1.4 enler Kurulu
Faaliyet 7.1.5
Faaliyet 7.2.1
Faaliyet 7.2.2  |Okul
Faaliyet 7.2.3  |YOnetimi,Ziimre
.. |Hedef 7.2 %2 Faaliyet 7.2.4  |Ogretmenleri,Ogretm | ...
i’waﬁgl;lJlK Faal!yet 7.2.5 |gnler Kurulu,Sinif
Faaliyet 7.2.6  JOgretmenleri
Faaliyet 7.2.7
Faaliyet 7.3.1  |Okul
Faaliyet 7.3.2  |YOnetimi,Ziimre
Hedef 7.3 %15 Faaliyet 7.3.3  |Ogretmenleri,Ogretm
Faaliyet 7.3.4  [enler Kurulu,Sinif
Faaliyet 7.3.5  |Ogretmenleri
Okul
Faaliyet 8.1.1  [YOnetimi, Teknik .
Hedef81 |  —— Faaliyet 8.1.2  |Midiir Yardimeisi, gikrfi'f?"e
Faaliyet 8.1.3  |Satin Alma Ve &
Muayene Komisyonu
STRATEJIK Faaliyet 8.2.1 (2
AMAC 8 adet alinacak)
Faaliyet 8.2.3
Hedefg2 | oo Faaliyet8.2.4  |Okul Y'Qnetimi, IOkul Aile
: Faaliyet 8.2.5 |Zimre Ogretmenler |Birligi
Faaliyet 8.2.6
Faaliyet 8.2.7
Faaliyet 8.2.8
" Faaliyet 9.1.1  |Okul Y 6netimi, n
i{/[Rﬁg ];:JIK Hedef9.1 |  --—-—- ‘Faal?yet 9.1.2 |Zimre Ogret_menler, gililljilg?"e
Faaliyet 9.1.3  [Meslek Dersi :
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Faaliyet 9.1.4  |Ogretmenleri
Faaliyet 9.1.5
Faaliyet 9.1.6
Hedef101 | 48 Faaliyet 1011 |Gl G2 folul Al
y ' IMidir Yardimcisi et
%15 Faaliyet 10.2.1
Faaliyet 10.2.2 |Okul Y6netimi, Tiirk lokul Aile
STRATEJIK [Hedef 10.2 Faaliyet 10.2.3 |Dili Ve Edebiyati Birlisi
AMAC 10 Faaliyet 10.2.4 |Ogretmneleri £
Faaliyet 10.2.5
Faaliyet 10.3.1 JOKUL YONETIMI, lokuL
Faaliyet 10.3.2 |TURK DILI VE ;
0, p
ABEEF - %2 Faaliyet 10.3.3 |EDEBIYATI gﬂim
Faaliyet 10.3.4 JOGRETMNELERI
Faaliyet 11.1.1 e e ]
Hedef 11.1 %50 el iy || Ems, A | O]l
. Ziimreler Birligi
ST Faaliyet 11.1.3
AMAC 11
Faaliyet 11.2.1 JOkul Yonetimi, Tim [Okul Aile
AIBEEF 2 ladetarts  eoojivet 11.2.2 Jziimreler Bitligi
Faaliyet 12.1.1
Faaliyet 12.1.2 JOkul Yonetimi, Tim [Okul Aile
0 &
[Heder 124 %100 Faaliyet 12.1.3 |Ziimreler Birligi
STRATEJIK Faaliyet 12.1.4
AMAC 12
Faaliyet 12.2.1 JOkul Yonetimi, Sinif lokul Aile
|[Hedef 12.2 %3 Faaliyet 12.2.2. |Rehber Ogretmenleri Birlizi
Faaliyet 12.2.3 [Proje Sorumlusu &
Faaliyet 13.1.1
Faaliyet 13.1.2 e
T Faaliyet 1313 [OU1 YOnetmt Tm oy ) aje
= : Faaliyet 13.1.4 [Z2mreeh o1 Birligi
; Faaliyet 13.1.5 Ll
= Faaliyet 13.1.6
% Caaliyet 1322 [Okul Yonetimi Sni o i
STRATEJIK |Hedef 13.2 %2 IYEL 2222 |9gretmenleri, Rehber |- .-
= e Faaliyet 13.2.3 |52 © © * Birligi
¢ Faaliyet 13.2.4 |°%
Faaliyet 13.3.1
Faaliyet 13.3.2
Faaliyet 13.3.3 |Okul Yo6netimi, Tim lokul Aile
[Hedef 13.3 %20 Faaliyet 13.3.4 |Zumreler, Sinif Birlisi
Faaliyet 13.3.5 |Ogretmenleri &
Faaliyet 13.3.6
Faaliyet 13.3.7
Faaliyet14.1.1
" Faaliyet 14.1.2 .
iﬁ‘fgfim Hedef14.1 |  -—omm- Faaliyet 14.1.3 |Okul Yonetimi, IgilfljilﬁA"e
Faaliyet 14.1.4 £
Faaliyet 14.1.5
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|Hedef 14.2

Faaliyet 14.2.1
Faaliyet 14.2.2
Faaliyet 14.2.3

[Okul Yonetimi,

IOkul Aile
Birligi

HIZMET ISLERI

STRATEJIK
AMAC 15

Hedef 15.1

Faaliyet 15.1.1
Faaliyet 15.1.2
Faaliyet 15.1.3
Faaliyet 15.1.4
Faaliyet 15.1.5
Faaliyet 15.1.6
Faaliyet 15.1.7
Faaliyet 15.1.8
Faaliyet 15.1.9
Faaliyet 15.1.10
Faaliyet 15.1.11
Faaliyet 15.1.12
Faaliyet 15.1.13
Faaliyet 15.1.14
Faaliyet 15.1.15
Faaliyet 15.1.16
Faaliyet 15.1.17
Faaliyet 15.1.18
Faaliyet 15.1.19
Faaliyet 15.1.20
Faaliyet 15.1.21
Faaliyet 15.1.22
Faaliyet 15.1.23
Faaliyet 15.1.24
Faaliyet15.1.25
Faaliyet 15.1.26

I0kul Yonetimi
Kantin Denetleme
Komisyonu

IGenel
Biitce
IOkul Aile
Birligi

Hedef 15.2

Faaliyet 15.2.1
Faaliyet 15.2.2
Faaliyet 15.2.3
Faaliyet 15.2.4
Faaliyet 15.2.5

[Okul Yonetimi
Resim Ogretmeni

IOkul Aile
Birligi

Hedef 15.3

|Faaliyet15.3.1

IOkul Yonetimi

lokul Aile
Birligi

Hedef 15.4

|Faaliyet 15.4.1

I0kul Yonetimi

IOkul Aile
Birligi

Hedef 15.5

Faaliyet 15.5.1
Faaliyet 15.5.2
Faaliyet 15.5..3
Faaliyet 15.5..4
Faaliyet 15.5..5

I0kul Yonetimi

lokul Aile
Birligi

Hedef 15.6

Faaliyet 15.6.1
Faaliyet 15.6.2
Faaliyet 15.6..3
Faaliyet 15.6..4
Faaliyet 15.6..5
Faaliyet 15.6..6
Faaliyet 15.6..7
Faaliyet 15.6..8

I0kul Yonetimi

lokul Aile
Birligi

Hedef 15.7

Faaliyet 15.7.1
Faaliyet 15.7.2

IOkul Yonetimi
Saglik Bilgisi
IGretmenleri

IOkul Aile
Birligi
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Hedef 15.8

Faaliyet 15.8.1
Faaliyet 15.8.2
Faaliyet 15.8..3
Faaliyet 15.8..4
Faaliyet 15.8..5
Faaliyet 15.8..6

JOkul Yo6netimi

IOkul Aile
Birligi

Hedef 15.9

Faaliyet 15.9.1
Faaliyet 15.9.2
Faaliyet 15.9..3
Faaliyet 15.9..4
Faaliyet 15.9..5
Faaliyet 15.9..6
Faaliyet 15.9..7

I0kul Yonetimi

IOkul Aile
Birligi

STRATEJIK
AMAC 16

|Hedef 16.1

Faaliyet 16.1.1
Faaliyet 16.1.2
Faaliyet 16.1.3
Faaliyet 16.1.4
Faaliyet 16.1.5
Faaliyet 16.1.6
Faaliyet 16.1.7
Faaliyet 16.1.8
Faaliyet 16.1.9
Faaliyet 16.1.10
Faaliyet 16.1.11

IOkul Yonetimi

10kul Aile
Birligi

KURUM TANITIM
FAALIYETLERI

STRATEJIK
AMAC 17

Hedef 17.1

|Faaliyet 17.1.1

IOkul Yonetimi
Web Yonetim Ekibi

IOkul Aile
Birligi

Hedef 17.2

Faaliyet 17.2.1
Faaliyet 172.2
Faaliyet 17.2.3
Faaliyet 17.2.4
Faaliyet 17.2.5

JOkul Y 6netimi
[\/Ieslek Dersi
|Ogretmenleri

Okul Aile
Birligi

Hedef 17.3

Faaliyet 17.3.1
Faaliyet 17.3.2
Faaliyet 17.3.3
Faaliyet 17.3.4
Faaliyet 17.3..5
Faaliyet 17.3.6

IOkul Yonetimi
Meslek Dersi
|Ogretmenleri

IOkul Aile
Birligi
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KAGITHANE MESLEKI E TEKNIK ANADOLU LISESI

. STRATEJILER/TEDBIRLER DICGER
TEMA STﬁégng No Okulumuzda 6grencilere yonelik gergeklestirilen reberlik hizmetlerini . OF@L’:‘I\A/ILU SORUMLU
artirmak ve verimli hale getirmek BiRIMLER
S 1 | Okulumuz 6grencilerine rehberlik servisinin tanitilmast.
S
m w . . .. .
% g 2 Her simif diizeyine rehberlik servisinden hangi konularda ve nasil

s g faydalanabilecekleri konusunda bilgilendirme toplantismin yapilmasi.

- -g RIS Siif Rehber

% £83 3 Swnif rehberlik ¢aligmalarinda planlara alinan etkinliklerin uygulanmasmin ve Osretmenleri

2 o= saglanmasi ve denetlenmesi. Psikolojik & ’
I= T Danisma L ]
o) X = o O3 n K K I b : sntemleri ile ileili Hizmetleri Ogretmenleri,
2 a8 |4 grencilere smav kaygist ve kaygi ile bas etme yontemleri ile ilgili ZM Rehberlik
ST 2 seminer diizenlenmesi. Yirtitme Osretmenleri
E= @ - Komisyonu gretmenie
= g 5 Ogrencilere Etkili Ders Calisma Yontemleri ile ilgili seminer
® 5 diizenlenmesi.
="
=7
© 6 | Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu seminer konularmim belirlenmesi.
. STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER
TEMA STEE‘;S;IK No Okulumuzda 6grencilere yonelik gerceklestirilen reberlik hizmetlerini s ORALTI\A/ILU SORUMLU
artirmak ve verimli hale getirmek BiRIMLER

_§ 1 | Ogrencilere Madde Bagimhig: ile ilgili seminer diizenlenmesi.

5 Smnif Rehber
= 2 | Zararh aligkanliklar1 olan 6grencilerin sayisinin tespit edilmesi. Rehberlik Ogretmenleri,
i ve _ Ders

> KTRE 3 | Zararh aligkanliklari olan 6grencilerin rehberlik servisine yonlendirilmesi. Psikolojik Ogretmenleri,
B |52 Danisma Rehberlik
o — A A oy 2
Q9 = £ = 4 | Risk altinda olan 6grencilerin tespitinin yapilmast. H'Z"m”etler' Ogretmenler,
= |@RTg Yiiriitme Onur Kurulu,
© = = = o
= E 5 | Anne babalara bu konuda egitim verilmesi NomEser Okul_ Qgrenc1
» 5 u Meclisi, Okul-
o . . Aile Birligi
80 6 | Yapilan faaliyetler sonucunda 6grencilere isimsiz anket uygulanmasi
g g 1 Ogrencilere sorunlarla bas edebilme ile ilgili seminer Smif Rehber
=] diizenlenmesi. Ogretmenleri,
£3 — Ders
& o 8 ) Ogrencilere disiplin ve ddiil yonetmeliginin - Ogretmenleri,
—i : = anlatilmasi. Re ’ er '__Ve Rehberlik
= |52 Psikolojik Ogretmenleri,
. 32§ . . Sr ,
E 2 c 421 g 3 Prqblemll ogrer.lcﬂerm velileri ile igbirligi yapilmas1 ve Danisma Nobetci
Q0 |x% 'g E velilere rehberlik yapilmasi. Hizmetleri Ogretmenler,
R |gEEe e . . Yiiriitme Okul Ogrenci
© 5= Problemli &grencilerin rehberlik servisine . - .
58 5 4 i .. . Komisyonu | Odiil ve Disiplin
Ho R onlendirilmesi
g N W 0 Kurulu, Onur
z = . . Kurulu, Okul
E g g5 | Siddet Eylem Plani hazirlanmasi ve titizlikle Ogrenci Meclisi
= > . o
© 5 uygulanmas. Okul-Aile Birligi
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Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet
mensuplariyla igbirligi yapilmasi.

Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina yonelik
7 | rehberlik servisi, okul idaresi ve veli igbirligine
gereken onemin verilmesi.

Model 6grenci se¢imi ¢alismalarinin yapilmasi ve
ogrencilerin tesvik edilmesi.

Ornek secilen 6grencilerin okulda panoya resminin
9 | asilmasi ve 6grencinin okul bayrak toreninde
odillendirilmesi boyelece diger 6grencilerin

Onur kurulu tarfindan segilen 6grencilere onur belgesi

10 - .
verilmesi.
. STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER
TEMA | STRATEJIK No Okulumuzda 6grencilere yonelik gergeklestirilen reberlik ANA SORUMLU
HEDEF . s . K . SORUMLU o
hizmetlerini artirmak ve verimli hale getirmek BIRIMLER
1 Tanitim ve yonlendirme ile ilgili ¢alisma komisyonu o
5 olusturulmasi. . e
5 <% -
.- 5
% § . 22 )
) 'g 2 Tanitim ve yonlendirme ¢alisma planmin hazirlanmasi. SBGH 1%}
3§ nfie? 25
£ s P . . s = s =
=8 3 9 uncu smif dgrencilerine alan segimi konusunda seminer | & = =I5
o 2 verilmesi. g g ~ %
LETE A5 g &
: =3 g 4 9 uncu smif 6grencilerine okulumuz alanlarinin istihdami | == 5 M O
=i o . . .. 20 — ~ 0
< . id) = 'é konusunda bilgilendirme seminerlerinin yapilmast. % 9 b g E
T O — -~ L = —_—
£ |8%F o . . %2 5 RS
T 5 £ E e 5 10 uncu sinif 6grencilerine dallarmim tanitilmasi segimi A~ K £ E v
o R o g o o ()
= RN ile ilgili seminer verilmesi. ; E = % 2
§5E:  — —— =S 2=
2822 Okulumuz dgrencilerine isletmelerde beceri egitimi ve | 2 = g 2
TS8§ 6 staj  calismalar1  hakkinda  hazirlhik  konusunda E 5 5 §
o L . >
; > bilgilendirme toplantilarmimn yapilmasi. o2 :80 o
83 EE 3 >
o6yl . o o . . . . . . . v . >
2 g 7 12 nci sinif 6grencilerine gidebilecekleri yiliksekdgretim 2 % =
O = g q q g
5 2 kurumlar1 hakkmda seminer verilmesi 5 g 54
O = = S
= . S TP — 22 E
© 8 12 nci smif 6grencilerine tiniversite ziyaret gezilerinin o > n
diizenlenmesi.
STRATEIK STRATEJILER/TEDBIRLER ANA DIGER
TEMA ey No Okulumuzda velilere yonelik gergeklestirilen rehberlik SORUMLU SORUMLU
hizmetlerini artirmak ve verimi hale getirmek BIRIMLER

Smif 6gretmenleri ve midiir yardimcilar: katilimiyla ayda 1
smif toplantilar1 /veli / 6gretmen goriigmelerinin
diizenlenmesi; smif 6gretmenligi islevinin gelistirilmesi.

2 Veli goriisme giinleri ¢izelgesi hazirlanmasi.
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Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin duyurulmasi.

Kurum i¢i hizmet i¢i faaliyetlerin diizenlenmesi.

Ogretmenlerin hizmetici faaliyetlere katilmas igin kurul
toplantilarinda tesvik edilmesi

TEMA

STRATEJIK
HEDEF

STRATEJILER/TEDBIRLER ANA DIGER
No Ogretmenlere yonelik mesleki rehberlik hizmetlerini artirmak ve soruMLU | SORUMLU
verimli hale getirmek BIRIMLER
1 Aday 6gretmenlere ¢alismalarinda rehberlik yapacak 6gretmen

oorevlendirilmesi
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24 Kurulu,
v 8= o .. .
g S8% 2 Aday dgretmenler i¢in mesleki gelisim plani hazirlanmasi. ) Rehber
s % S % » Ogretmen,
'c .. .
= T s ¥ E g Okula yeni atanan 6gretmenler i¢in oryantasyon caligmasi Midiir
o S&E58a]| 3 Yardmmcilari
)8 X 83 = 53 yapilmasi
o — (]
S = 5 N
5 S E&o Ucretli calisan 6gretmenlere ¢alismalarinda rehberlik yapacak
A=) 4 .. N o
0 ogretmen gorevlendirilmesi
. STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER
TEMA STRATEJIK No Okulumuzda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ANA SORUMLU
HEDEF verimli hale getirmek ve artirmak SORUMLU BIRIMLER
1 Sportif faaliyetlere katilacak 6grencilerin tespitinin yapilmasi.
2 Segilen spor dallari ile ilgili bilgilendirme semineri yapilmasi.
3 Smiflar arasi futbol turnuvasinin diizenlenmesi. 5
=
£
= 4 Smiflar aras1 basketbol turnuvasinin diizenlenmesi. o
)
£ O
S 5 Smiflar aras1 voleybol turnuvasinin diizenlenmesi. jg
:
X .. .
= 6 Okulda masa tenisi turnuvasinin diizenlenmesi. “é
¥z - =
s & g 7 | Okula spor malzemelerinin alimu. = %0
E | B £ B
Q L2 - e >~ ~
= X 8 Ilge spor turnuvalarina katilinacak dallarin tespitini yapilmasi. = <
e E 3
g . o =
7N 9 Ogrenci se¢iminin yapilarak okul spor takimlarinin kurulmast. .
N 5 g yap P o
wn
.g =
& 10 | Spor takimlarmin ¢aligma planlarinin hazirlanmasi. é
2
i : g
b 11 | Iige spor miisabakalarmim duyurulmas. g=
5 %
o 53
n .
12 Ilge spor miisabakalarma katilimin saglanmasi. g
13 Okulumuz sportif etkinlik ve organizasyonlari i¢in gerekli mal ve
malzemelerin alinmasi
14 Yarigma ve ¢aligmalarda dereceye giren dgrencilerin
odiillendirilmesi.
; STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER
TEMA STI—T ég;‘:] 1K No Okulumuzda gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin verimli hale s ORALT I\A/ILU SORUMLU
getirmek ve artirmak BiRIMLER
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EGITIiM

Stratejik Hedef: 4.2
Okulumuzda 6grencilere yonelik sosyal etkinlikleri %80 artirmak

1 Smiflar arasi bilgi yarismalarmin diizenlenmesi.

2 Siniflar arasi resim yarigmasi diizenlenmesi.

3 Okul kiiltiir gezilerinin yapilmasi.

4 Okul mesleki gezilerinin yapilmast.

5 Koridorlarda 6grenci calismalarmin sergilenecegi panolar
olusturulmast.

6 Ogrencilerimizin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyet alanlari ve
kuliip sayilar1 belirlenmesi.

7 Onemli giin ve haftalar kutlanmasi ve calismalarin panolarda
sergilenmesi.

8 Gizel siir okuma yarigmasi diizenlenmesi.

9 Giincel duvar gazeteleri hazirlanmasi.

10 Tiim yarigma ve ¢aligmalarda dereceye giren 6grencilerin
odiillendirilmesi.

11 | Okulumuz kuliip ¢alismalarmin etkin hale getirilmesi.

12 | Okul korosunun olusturulmasi.

13 | Okula miizik aletleri ve miizik malzemesi alinmasi.

14 | Miizik aletlerinin bakimmin yapilmasi.

15 Okulda sark1 sdyleyen ve miizik aleti calan 6grencilerin tespit edilmesi
ve bu ogrencileirn etkinliklere katilmasi saglanmasi.

16 Okulumuzda siir dinletisinin diizenlenmesi ve geleneksel hale
getirilmesi.

17 Okulumuzda tiyatro grubunun olusturulmasi ve tiyatro gosterisinin
hazirlanmasi.

18 Okulumuz sosyal etkinlik ve organizasyonlari i¢in gerekli mal ve
malzemelerin alinmasi.
Sosyal kuliiplerin ¢aligmalarinin etkin hale getirilmesi, kuliip

19

¢aligmalarmin sergilenmesi.

Okul
Y Onetini

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Bagkanlar1 Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Ogrenci Kuliipleri, Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yiiriitm|

Komisyonu, Okul-Aile Birligi, Okul Ogrenci Meclisi, Miizik Ziimresi, Tiitk Dili ve Edebiyat: Ziimresi
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. . . DIGER
TEMA STRATEJIK No ) STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORSMLU
HEDEF Ogrencilerimizin burs hizmetlerinden faydalanmasini saglamak SORUMLU BIRIMLER
-
— .8 % 1  Burs ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesi.
gl Suuf Rehber
P= § g 2 3 Ogretmenleri,
E |IT58E Okul Rehberlik
Q X9 3 Y 6netimi Ogretmenleri,
B g% E g Miidiir
5 5 < @ 2 |Burs hizmetlerinden faydalanan 6grencilerin islemlerinin yapilmasi. Yardimeilart
v: &
=
STRATEJIK . STRATEJILERITEDBIRLER ANA DIGER
TEMA HEDEE No | Ogrencilerimizin turizm ve otelcilik sektoriinde aranan niteliklere SORUMLU SORUMLU
sahip kalifiye isgorenler olarak yetistirmek BIRIMLER
1 Uygulama birimlerinin analiz edilmesi, eksikliklerin tespit edilerek
= gerekli ekipmanlarin temin edilmesi. Koordinator
E Miidiir
E Kilik-kiyafet ve tavir, davranis agilarmdan sektdre uygun Yardimcist,
g 2 ozellikleri olmayan 6grencilerimizle bireysel goriismeler Adalet Alan
g yapilmasi. Ogretmenleri,
g Muhasebe ve
% g Isletmede beceri egitimine ve staja gidecek dgrencilere isyerinde Finansman
g £ 3 | gorgii kurallari, igyeri kurallar1 ve etik kurallar ile ilgili = . Alant )
= © e seminerler verilmesi. 25 Ogretmenleri
= & = g £ Konaklama ve
= 2% g S Seyahat ile
ST} ~ 2 3 4 | Okul-isletme iliskilerinin gelistirilmesi. E Yiyecek ve
© TE 3 IS Icecek
© E e , , _ Hizmetleri
o _ch = 5 Uluslar arasi kalite standartlarmin incelenmesi ve 6gretmenlere e
£ g yonelik egitim faaliyetlerinin planlanmasi. Ogretmenler
% 5 Kurullari,
g . L L . Koordinator
@ 6 Isletme beklentilerinin tespit edilmesi. Ogretmenler
=S Rehberlik
= . , . Ogretmenleri
< 7 Isletmelere memnuniyet anketlerinin uygulanmasi.
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. STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER
TEMA STﬁ E‘;]EE‘;IK No Ogrencilerimizin turizm ve otelcilik sektdriinde aranan niteliklere sahip s OF\'? B‘ I\A/ILU SORUMLU
kalifiye isgorenler olarak yetistirmek BIRIMLER
.. Koordinator
1 Ogrencilerin okula alistirma ¢alismalarina yonelik dokiimanlar Miidiir
3 ag’ hazirlanmasi ve programin olusturulup uygulanmasi. Soonen
g > )
58 Adalet Alan
52 2 | istenen ozelliklerin standartlarmnm belirlenmesi Ogretmenleri
i stenen Gzelliklerin standartlarinin belirlenmesi.
&2 o Mghasebe ve
s |2 =< £ Finansman
= "_ac'a ° g v 2 Alani
< He} o
§ T _§ § g 3 Meslek dersleri arasinda 6gretmen ders segimleri yapilmasi. > Ogretmenleri
18 'é. Ei «2 2 I Konaklama ve
’ 2 g g o Seyahat ile
j .
= . C e . i
& § g 4 Paylasilan dersler arasinda materyallerin gelistirilmesi. Y'}’ecek b
= g _Ig:ecek _
5 Hizmetleri
= ..
S & . . . . Ziimre
SIS 5 Ogrencilere memnuniyet anketlerinin uygulanmasi. Ogretmenler
Kurullari,
TEMA | STRATEJL | STRATEJILER/TEDBIRLER ANA < ;’égfﬂlf_u
K HEDEF Ogrencilerimizin okul ve akademik basarilarim artirmak SORUMLU BIRIMLER
= 1 Ziimre bazinda branslarin basari takibinin yapilmasi ve duyurulmasi.
R
=
—°§] 5 Smav sonrasi yapilan soru ve yanitlarmin duyurulmasi ve gozden
2 gecirmelerin yaygmligi ve etkinliginin arastirilmasi. S
: é Baskanlar1
E 5 8 ™ Kurulu, Ziimre
= % = g 3 | Bos derslerin egitim amagl olarak etkin degerlendirilmesi. Okul Ogretmenler
% X9 E Yénetimi | Kurulu, Miidiir
Q 'z ® Yardmmcilar,
C @« .. 9
5 5 4 Ders kitabi-yardime1 kaynak kitaplari zamaninda belirlenmesi ve . Nébetei
| et &
= cesitliligi Ogretmenler
5
2]
5
g 5 Her brans i¢cin 6grencilerin mevcut basarilarinin sinif sinif tespit
H

edilmesi.
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TEMA | STRATEJIK | - STRATEJILER/TEDBIRLER ANA S S)égfﬂlf_u
HEDEF Ogrencilerimizin okul ve akademik basarilarim artirmak SORUMLU R
BIRIMLER
™ 1 Her sinif i¢in ders basar1 notlarmin tespit edilmesi
<
g Sube
5 Ogrencilere “Zamam Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Ogretmenler
= 2 Becerilerini” gelistirici caligmalarin okul rehberlik servisince KUIUINU'
= yapilmas. Miidiir
g Yardimeilari,
g Rehberlik
g 3 Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme Osretmenleri
NS yontemleri kullanarak derslerini islemesi “gvre fnencert,
~ 5 Ogretmenler
= 5 - " _ Kurulu
— 3 s Smif Sube Ogretmenleri toplantilarinini yapilmasi ve Okul L
= 5 3 4 | “basarisizlik nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri T Zumre
%3 = g 6grenci ve smif bazinda alinmasi. B Baskanlari
: : = : Kurulu,
§ ; Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders i¢indeki Rehberlik
» ;‘ olumsuz tutum ve davramiglariyla dikkat ¢eken (ders dinlemeyen, € . erll __Ve
< 5 | dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz ve i¢e doniik Psikolojik
- v.b.) 6grencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli ]Z_)anlsma_
g isbirligi ile gereken egitsel tedbirlerin almmasi Hizmetleri
ﬂ se e
2 Okulumuzda gelisimsel ve onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri Yul_rutme
“; 6 | paralelinde ¢aligmalar yaparak olabilecek olumsuzluklarin ortaya Komlsyoinu,
o cikmadan engellenmesinin saglanmasi. quI-A!Ie
) Birligi
o 7 Velilerle bagar1 bilgilendirme toplantilarini yapilmast
TEMA | STRATEJIK | | i STRATEJILER/TEDBIRLER ANA S (;)I;SI\EAIT_U
HEDEF Ogrencilerimizin okul ve akademik basarilarini artirmak SORUMLU Ao
BIRIMLER
g 1 Son smif 6grencilerine okulda aylik deneme smavlarinin BaZ]i:arglea -
=R yapilmasi ve o6grencilerin bu yolla sinav kiiltiiriine alistirilmasi KS
S urulu,
& = Ziimre
1) fg g 2 | Ogrencilerin deneme smavlarma katilmast igin tesvik edilecek Ogretmenler
- Kurulu, Sinif
S A =
i< § a7 x _ ve Sube
E I § § g_ 3 | Deneme smavlarinda derece yapan 6grencilerin ddiillendirilmesi Okul Ogretmenler
)5 X g g Y 6netimi Kurulu,
© 2 = § Universite smavlarma hazirlanan dgrencilere motivasyonu arttirici Reh_berlll.<_ ve
5 8% 4 | rehberlik ve sunumlar yapilmasi Psikolojik
N Zg Danisma
OE‘ L? Okulumuz biinyesinde 6grencilerimizin faydalanabilecegi YGS ve H 'Z__m_etle”
S 2 5 | LYS’ye hazirlik kitaplar: temin ederek 6grencilerin kullanimina Yirtitme
3 sunulmast Komisyonu,
Okul-Aile

128




KAGITHANE MESLEKI E TEKNIK ANADOLU LISESI

STRATEJILER/TEDBIRLER

i . DIGER
TEMA STRATEJIK No Ogretim programlarinin ve ders miifredatlarmn yillik ¢alisma takvimi ANA SORUMLU
HEDEF i¢inde iyi hazirlanmis bir planlama ile etkin bir sekilde islemek SORUMLU BIiRIMLER
~ g Se¢meli derslerin belirlenmesi hakkinda yonetmelik maddeleri esas
= g 2 1 | alinarak ve okulumuzun norm kadrosu da géz 6niinde bulundurularak
£ = .= se¢meli derslerin belirlenmesi. e
S == Miidiir
z g > Yardimecilari,
o -§ =8 Ziimre
= © g% = Baskanlar1
= T =2y . - . : Kurulu
E g é‘ £ = 2 Dersler igin MEBBIS modiiliinden 6greni sayisina uygun olarak kitap Okul Ogrenc,i
I-= imini . e Ogrenci
x ks g se¢iminin yapilmasi Y 6netimi Velileri, Kitap
Q T & 5 8D Se¢im
= .= Q> = .
T Komisyonu,
R § Kitap Teslim
[ = Komisyonu
g v S8 - . . . .. .
E=Rg~ 3 Ucretsiz ders kitaplarmin paketlenerek dagitima hazir hale getirilmesi
o) O wn
Sl
5o
o
TEMA | STRATEJIK | | STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SS);SET_U
HEDEF (")grencilerimizin okul ve akademik basarilarini artirmak SORUMLU BiRIMLER
Milli Egitim Bakanlig1 ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii yillik calisma
1 | takvimlerinin incelenerek okul yillik ¢aligma takviminin
olusturulmasi.
é 2 Ogretmenler Kurulu toplantisinin yapilmas.
-
2
<
E
= 3 | Zimre baskani 6gretmenlerin ve okul ziimre baskaninmn belirlenmesi
.. §
N
= g Okul Midiird,
Y m
E S = Ogretmenler
= L T 4 | Zuimre 6gretmenler kurulu toplantilarmimn yapilmasi s
§ T 5 g p yap : Okul Zimre Kurulu,
Iz x g Y 6netimi Ziimre
Q £ = Baskanlar1
% g 5 Mevcut 6gretmen durumuna gore ders dagitiminin yapilmasi. Kurulu
=
N
= 6 Varsa, 6gretmen ihtiyacinin ilge milli egitim miidiirliigiine
> bildirilmesi.
5
A 7 Ogretmenlerin sene bas1 seminerlerinin (mesleki calismanim)
yapilmasi
8 | Ogretmnelerin iinitelendirilmis yillik planlarmi hazirlamalari
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TEMA

STRATEJIK
HEDEF

No

STRATEJILER/TEDBIRLER
Derslikleri ve atolyeleri laboratuarlarin modern, egitim ve 6gretim
amaglarina uygun arag-gereclerle donatmak

ANA
SORUMLU

DIGER
SORUMLU
BiRIMLER

9

OGRETIM

Stratejik Hedef 9.1:
Derslikleri giiniin sartlarina ve sinif
seviyelerine uygun ve modern hale getirmek

Dersliklerdeki eksik arag-gereglerin tespit edilmesi

Atolyelerdeki eksik arag-gereclerin tespit edilmesi

Sinif donatim malzemelerinin almmasi

Atolye donatim malzemelerinin alimmasi

Laboratuvar donatim malzemelerinin alinmasi

Ihtiya¢ duyulan mefrusatlarin alinmasi

Okul

Y Onetimi

Koordinator
Midiir
Yardimcisi,
Midiir
Yardimcilari,
Ziimre
Baskanlar1
Kurulu,
Ogretmenler
Zimre
Kurulu,
Okul-Aile
Birligi,
Rehberlik

Ogretmenleri

TEMA

STRATEJIK
HEDEF

No

STRATEJILER/TEDBIRLER
Okul kiitiiphanesi ve BT smifinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak

ANA
SORUMLU

DiGER
SORUMLU
BiRIMLER

9

OGRETIM

Stratejik Hedef 10.1:

Bilisim Teknolojisi sinifinin etkin ve
verimli kullanimini % 40 artirmak

Ogrencilerin arastirma ddevleri i¢in BT smifin1 kullanmalarmnin
saglanmasi

BT sinifi kullanim ¢izelgesi diizenlenmesi

Okul

YOnetimi

Miidiir
Yardimecilar,
Yardimci
Personel,
Ziumre
Baskanlari
Kurulu,
Ogretmenler
Zimre
Kurulu,
Okul-Aile
Birligi
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TEMA

STRATEJIK
HEDEF

No

STRATEJILER/TEDBIRLER
Okul kiitiiphanesi ve BT sinifinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak

ANA
SORUMLU

DIGER
SORUMLU
BiRIMLER

-

OGRETIM

Stratejik Hedef 10.2:
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci
sayisini1 % 80 artirmak

Kiitiiphanedeki yaym sayismin artirilmast

Ogrencilerin kiitiiphanede bulunmasini istedikleri kitaplarmn
tespit edilmesi

Kiitiiphane kullanim plani hazirlanmasi

Kiitiiphanecilik kuliibii ve Edebiyat 6gretmenleri ile igbirligi
yapilarak en fazla kitap okuyan 6grencilerin tespit edilmesi

Cok kitap okuyan donem sonunda 6grencilerin 6diillendirilmesi

Okul
Y Onetimi

Tiirk Dili ve
Edebiyati
Zumresi,

Ogretmenler

Zimre
Kurulu,
Sosyal
Etkinlikler
Kurulu,
Danigman
Ogretmenler
, Onur
Kurulu,
Okul-Aile
Birligi

TEMA

STRATEJIK
HEDEF

No

STRATEJILER/TEDBIRLER
Okul kiitiiphanesi ve BT sinifinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak

ANA
SORUMLU

DIGER
SORUMLU
BiRIMLER

%

OGRETIM

Ogrencilerin kiitiiphanede bulunmasini istedikleri kitaplarmn
tespit edilmesi

Ogrencilerin seviyelerine uygun kitaplarin belirlenmesi

artirmak

Kitaplarm alinmasi

Stratejik Hedef 10.3:
Kitiiphanedeki kitap sayisimi % 10

Alman kitaplarin tagmir islemlerinin yapilmasi

Okul
YOnetimi

Tiirk Dili ve
Edebiyat1
Zumresi,

Ogretmenler

Ziumre
Kurulu,
Sosyal
Etkinlikler
Kurulu,
Danigman

Ogretmenler,

Onur Kurulu,
Okul-Aile

Birligi,
Miidiir
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STRATEJIK . . ) STRATEJILER/TEDBIRLER ANA DIGER
TEMA HEDEFE No Ogrencilere yonelik hazirlik ve yetistirme kurslarmnin sayisiin ve SORUMLU SORUMLU
etkinliginin artirilmasi BiRIMLER
é 1 Kurs acilmasi istenen derslerin tespit edilmesi
g
é Miidiir
- 2 Yardimecilar,
s d o Smif Rehber
= 5 g Ogretmenleri,
=, 3z 2 Kurs egiticilerini belirlenmesi Okul Zimre
22 I o urs eg Y 6netimi
N < > Baskanlar1
© = Kurulu,
- O )
S = Ogretmenler
&2 Ziimre Kurulu
>
.5 . . .
§ 3 Kurs ¢aligma takviminin hazirlanmasi
2
. STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER
TEMA STE égIEE';IK No Ogrencilere yonelik hazirlik ve yetistirme kurslarinin sayisinin ve S OF'? L’]l I\A/I\ LU SORUMLU
etkinliginin artirilmasi BIRIMLER
'_\4 . - w . . . . .
g 1 Kurs talebinde bulunan 6grencilerin tespit edilmesi
& Miidiir
: Yardimcilari,
& g Smif Rehber
= = j Ogretmenler,
= Y 4 o
= 3= N e . Okul Ztimre
o N 2 Universiteye hazirlik kurs egitimeilerinin belirlenmesi e Bagkanlari
=2 Is Y 6netimi
ST i Kurulu,
Q = E Ogretmenler
© E Ziimre Kurulu,
Hh @ Ilgili Alan
] = o
& Ogretmenleri
2
2 3 | Kurs planinin hazirlanmast
g
)
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STRATEJIK STRATEJILER/TEDBIRLER ANA DIGER
IS HEDEF R Proje galigmalarinin sayisini ve etkinligini artirmak SORUMLU SQR.UMLU
BIRIMLER
1 Ogrencilere proje hazirlama teknikleri hakkinda seminer
o sunulmasi ve tesvik edilmesi
= _ .
= Ogretmenlerimize proje iiretmenin egitim 6gretimindeki yeri . Rehberlik .
X 2 | hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmas1 Ogretmenleri,
Lo Ogretmenler
o o § Ogretmenlerimize proje yonetimi ve hazirlama teknikleri Zimre Kurulu,
'-_'IJ — s 3 | hakkinda seminer diizenlenmesi. 595){3“
m S S Okul Etkinlikler
3 I3 £ Y 6netimi Kurulu,
9{ x: 28 4 Proje komisyonunun olusturulmasi _Danigman
L2 Ogretmenler,
S o Okul-Ail
=l .. . " . . ul-Atle
n 3 5 Proje i¢in aktif calisan 6gretmenlere 6diil teklifinde Birligi, Miidiir
g bulunulmasi ve dgretmenlerin tesvik edilmesi Yardimcilari
F
@) 6 Proje hazirlanmasi ve proje giderlerinin karsilanmasi
STRATEJIK STRATEJILER/TEDBIRLER ANA DIGER
=LA HEDEF e Proje ¢alismalarinin sayisini ve etkinligini artirmak SORUMLU SQR.UMLU
BIRIMLER
1 Ogrencilere ve dgretmenlere konu ile ilgili seminer sunulmasi
8 Miidiir
.. ;E E Yardimeilari,
y (NEE |, | Projelerin takibi ve duyurulmas:  Rehberlik
w TS Ogretmenleri,
d % § o Okul Danigsman
o) e o
o I2s Yonetimi Ogretmenler,
x X 50 .
o = % 2, 3 Proje hazirlanmasi EtSk(i)r;SIBi/iller
=9 o
SES Kurulu, Okul-
® =g Aile Birligi
E‘E 4 Hazirlanan projelerin gidelerinin karsilanmasi
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TEMA STRATEJIK No Ogrenci i vei?;n?é?;ﬁ{{itgﬁgflz?z;;%? ap1lmasini ANA SCl))I;S:\EAlT_U
HEDEF S . s SORUMLU OR
saglamak BiRIMLER
1 Ders smav tarihlerinin ve notlarinin belirlenen tarihlerde e-okul
g sistemine girilmesi
2 (]
g E . . : .
22 ) E-okul sisteminin kontrol edilerek gerekiyorsa &gretmenlerin
> 2 ikaz edilmesi
£8 Miidiir
a9 c'?n Yardimcilary,
= a = 3 | E-okul sistemine dgrenci bilgilerinin islenmesi . Alan .
= ® @ 3 okul Ogretmenleri,
% ? g S Vénetimi Sinif Rehber
Q x 2 € 4 Ogrencilerin talep ettigi 6grenci belgesinin ayni giin iginde one Ogretmenleri,
e :§‘ ¥R hazirlanmasi ve verilmesi Stratejik Plan
© 5.8 Hazirlama
h Y E Ogrenci nakilleri, kayit kabulleri, diploma,is yeri agma Ekibi
2 % 5 | belgesinin hazirlanmast gibi islemlerin ve siirelerinin
g 2 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore yaplmasi
g 5
> £ N : : .
23 6 | Ogrenci ve veli memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
Z
; STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER
TEMA STE?;E‘;IK No Opgrenci is ve islemlerinin di}zenli ve zamaninda yapilmasini SORAL’]II\A/ILU SQRUMLU
saglamak BiRIMLER
1 Devamsizlik bilgilerini giinliik olarak girilmesi
=)
N R e oy Ders
b= @5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine devamsizlik mektubu . .
= o = 2 5 nderilmesi Ogretmenleri,
E § § s gonderrmest Okul Miidiir
4 T ° g . . . Y Oonetimi Yardimcilari,
=g =< 3 Devamsizliklar1 velilere ayni giin i¢inde telefon ya da sms ile Rehberlik
=N e : . )
2 z bildirilmesi Ogretmenleri
- <
» g 4 Stirekli devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretlerinin

yapilmasi
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STRATEJIK . B . STRATI‘EJIPER(TEDBIRLER ANA DIGER
TEMA No Ogrenci is ve islemlerinin diizenli ve zamaninda yapilmasini SORUMLU
HEDEF - SORUMLU B
saglamak BiRIMLER
1 Mezunlarm ise yerlestirilmeleri konusunda her y1l diizenli rapor
v hazirlanmasi
<
£ £
é = ’ Mezunlarla iletisimi giiclendirmek adina mezunlar toplantisi
= & (cay, pilav giinii vs.) diizenlenmesi
e
o)
= & - -
. 82 3 Mezunlar giinii davetiyesi hazirlanmasi Miidiir
NE s Yardimcilari,
)
E i § Mezunlari
E § 2 4 Mezun adreslerine posta yoluyla davetiye gonderilmesi ya da Okul Izleme
Z T E i diger bilisim aragar1 vasitastyla etkinliklere davet edilmesi Y 6netimi Komisyonu,
2 | xEs Okul-Aile
) On v ge
) Web sitemizde mezunlarimiza bilgilendirme duyurularinin iz, WEB
SC o 5 Yayin Ekibi
» = g yapilmasi
=z
25 : .
T 6 Geleneksel Mezunlar giinii organizasyonu i¢in mal ve malzeme
= : alimi, hizmet alimi
S s
8 €
S S
’%D 7 Mezunlar giinii oganizasyonunda ilgili kislere 6diil verilmesi
STRATEJIK STRATEJILER/TEDBIRLER ANA DIGER
TEMA HEDEF No Personel dzliik islerinin daha etkin ve verimli siirdiiriilebilmesinin SORUML SORUMLU
saglanmasi u BIRIMLER
1 Goreve yeni baglayan aday 6gretmen islemlerinin takip
o 3 edilmesi
2B g
8©° 3
~ o =
== . R o . . .
g 85 9 Izin, rapor, goreve baslama bilgilerinin takip edilmesi, sisteme
L= B islenmesi
< B3
S22 g2
g |ZE33 Miidiir
= = g g 'H Okul Yardimeilari,
z T 2 ;‘ ) 3 | Derece ve kademe terfilerinin zamani geldikce yapilmasi Y dnetimi Yardimci
: 5]
S = ;) S 8 Personel
g522
o - .
5 g -§ ék 4 Nobet dagilimmin ders yiikii, mevcut 6gretmen sayist ve hizmet
8o & yilina uygun yapilmasi
T
g B s
BE E
:80 eh é 5 | Kurul toplantilarinin imza karsiligi duyurulmasi
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elde etmeleri i¢in gerekli yazismalarm yapilmasi.

STRATEJIK STRATEJILER/TEDBIRLER ANA DIGER
TEMA HEDEE No Personel ozliik islerinin daha etkin ve verimli SORUMLU SORUMLU
stirdiiriilebilmesinin saglanmasi BIRIMLER
‘_5 1 Ogretmenlerin mal varligi ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisi
g % bilgilerinin sisteme girilmesi.
S E
-2
N5 &
< 9 X
2 |ZDE%s Miidiir
E § = & , Al d  ders bilailerini si N Okul Yardimeilari,
Z £ g Haftalik ders ve ek ders bilgilerinin sisteme girilmesi Y énetimi S
g R Personel
D2 S
T EE
= =
] <
&£ N
38
g E 3 Tespit edilmesi durumunda almamamis gegmis kazanimlarini
§ (]
»5h)
O
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STRATEJILER/TEDBIRLER

TEMA STRATEJIK No Okulu, daima temiz, saglikli, giivenli, mevcut imkanlara gore ANA s (;)égll\a/llr_u
HEDEF donanimly, giincel teknolojiyi kullanilabilir hale getirmek ve 6gretmen, SORUMLU . .
6grenci, veli memnuniyetini en {ist seviyeye ¢ikarmak BIRIMLER
1 Temizlik igleri igin yeterli sayida ig¢i alinmast
2 Isgilerin gorev dagilimmin yapilmasi
3 Temizlik islerinin nasil yapilacagi bilgisinin aktarilmasi
4 Tuvaletlerin tamamina pedalli ¢6p kovasinin konulmasi
5 Her tuvalette daima tuvalet kagidinin bulundurulmasi
6 Tuvaletlere el kurulama sisteminin konulmas1
7 Tuvaletlere lavabo sayisi kadar sivi sabunluk konulmasi
8 Tuvalet temizliginde mutlaka ¢amasir suyunun kullanilmasi
Siniflarimizda “En Temiz Simf” uygulamasi yapilmasi ve siniflarin
9 . <
temiz kalmasina katkida bulunulmasinin saglanmasi.
10 | Okulumuzun Bakanlhigin “Beyaz Bayrak” uygulamasina katilmasi
2 11 Okulun temizliginin yapilmasinda yerel yonetimlerle isbirigi
= yapilmasi Miidiir Yardimeilari,
2 12 Her yil, ders yili baslamadan 6nce okulun baca temizliginin Biyoloji/Saglik Bilgisi
= - % yaptirilmasi Ogretmeni, Okul-Aile
E S g 13 Her_y11, .ders }_/111 baslamadan 6nce okulun su deposunun Birligi, Yardimci
i “_ac: = temizletilmesi Okul Personel, Onur Kurulu,
E I 5 14 Her yil, ders yili baglamadan 6nce okulun kombi bakiminin Yénetimi Okul Ogrenci Meclisi,
E X yaptirilmast Kantin Denetleme
| Q= .
T IS 15 Alnan tirtinlerin tagmir islemlerinin yapilmasi Komlsyom%, sl
% = Alma Komisyonu,
L 16 Alnan isgilerin maas islemleri ve SGK islemlerinin diizenli bir sekilde Piyasa Fiyat Arastirma
E }.lapllmas1 ve Thale Komisyonlar
) 17 Ihtiyag duyulan her tiirlii temizlik sarf malzemesinin alinmasi (sabun,
tuvalet kagidi, deterjanlar, ¢op poseti, eldiven vb)
18 Her yil, ders yil1 baglamadan 6nce okulun haserelere karsi
ilaglatilmasi
19 | Temizlik iscilerinin hijyen egitimden gegirilmesi
20 | Temizlik is¢ilerinin ¢alismalarinin denetlenmesi
21 Kantin denetleme komisyonunun olusturulmasi
Kantinin ve caliganlarinm ilgili yonetmelik hiikiimlri dogrultusunda
22 | denetlenmesi ve eksikliklerin tespit edilerek gerekli uyarilarin
yapilmas: ve tutanaklarin tutulmasi
23 Kantin caligsanlarmmm  hijyen egitiminden gegip ge¢mediginin
denetlenmesi
24 | Hizmet alim ile ilgili 6denek talebinde bulunulmasi
25 Hizmet alimi 6deneginin kullanilmasi igin gereken is ve iselemlerin
yapilmasi ve 6denegin harcanmasi
26 | Personel giyecek aliminin yapilmasi
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STRATEJILER/TEDBIRLER DICER
TEMA STRATEJIK No Okulu, daima temiz, saglikli, giivenli, mevcut imkanlara gore ANA SORUMLU
HEDEF donanimly, giincel teknolojiyi kullanilabilir hale getirmek ve SORUMLU i
Ogretmen, 6grenci, veli memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak BIRIMLER
1 Bu konuda yerel yénetimle isbirligi yapilmasi
A4
:
"‘(7)" .. .
% 2 | Bahge duvarinin goriintiisiiniin giizellestirilmesi
= & a Miidiir
E a2 Yardimcilari,
o % .5 Yardime1
E T g 3 | Bahgeye bitki dikimi yapilmas1 Yonetimi OiLSI?zﬁlé
X . e
N =% Birligi,
= © £ Mezunlar
& .aa& 4 | Okul bahgesine dgrencilerin oturabilecegi banklar konulmasi
=
fa)
g
o 5 | Boyanmasi gereken alanlarin boyanmasi

HIiZMET iSLERI

Stratejik Hedef 15.3:
Okul koridor ve merdivenlerinin
1siklandirma sistemini yenilemek

Okul
Yonetimi

Miidiir
Yardimeilari,
Yardimc1
Personel,
Okul-Aile
Birligi

138




KAGITHANE MESLEKI E TEKNIK ANADOLU LiSESI

A4
<
g
- s
=&
> N )
g = 1 Yerel yonetimlerden destek alimmast
= Q
o oo :é g
X 555 Miidiir
=i o e Y ardimcilari,
r T B g
o S 8 -5 Okul Yardimci
= L 058 onetimi P I, Okul-
= I >% Y Onetimi ersonel, Oku
E X % 0 Aile Birligi,
— FEEEne Mezunlar
== § S g
BE S
= 8 2 Okul aile birligi hesaplarmm kullanilmas1
5 g
E S
& &
O g
5
ur
<
O
STRATEJILER/TEDBIRLER DICER
STRATEJIK Okulu, daima temiz, saglikli, giivenli, mevcut imkanlara gore donanimli, ANA
TEMA No .. o 2 . o . . ; SORUMLU
HEDEF giincel teknolojiyi kullanilabilir hale getirmek ve 6gretmen, 6grenci, veli SORUMLU i)
memnuniyetini BIRIMLER
® 1 Okulun onarim ihtiyacglarinin tespit edilmesi
g
= Midiir
fﬁ - Yardimeilari,
g E 2 | Tespit edilen onarim ihtiyaglarin 6ncelik sirasina konulmast Yardimci
= 5 8 5 Personel, Okul-
E L S > Aile Birligi,
» |%E&E Mezunlar
o= 5 -2 g Okul o .
[ ® = E - . .. . e Piyasa Fiyat
= T € & 3 Ihtiyacalarin yaklasik maliyetlerinin hesaplanmasi Yonetimi
= ~ E & Arastirma
N |Z&e Komisyonu,
= § S ) : ) Ihale
& e g 4 Yapilan tespitler sonucunda modiil lizerinden onarim talebinde Komisyonu,
< 3 bulunulmasi Satm Alma
2 3 Komisyonu
=i
ga 5 Gelen 6denegin kullanilmas1 ve onarmmin yapilmasi
STRATEJILER/TEDBIRLER DIGER
TEMA STRATEJIK No Okulu, daima temiz, saglikli, giivenli, mevcut imkanlara gore ANA SORUMLU
HEDEF donanimli, giincel teknolojiyi kullanilabilir hale getirmek ve 6gretmen, SORUMLU -
6grenci, veli memnuniyetini BIRIMLER
. . L Miidiir
= 1 Fotokopi, baski makinelerinin her yil bakimimnin yaptirilmast Yardimeilari
E |8 _8g kS Okul Okul-Aile Birligi,
B = E E 9 Y 6netimi Ogretmen Ziimre
== g “Eg8y 2 Her y1l eksik ve eskiyen araglarin tespit edilmesi Kurulu,
e Koordinator
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2 Ik Yardim Dolabmin malzemelerinin periyodik olarak
yenilenmesi

Miidiir
3 Atdlyede kullamlan araglarin bakim ve onarimlarinin ders yil Yardimeisi, Okul-
baslamadan yapilmasi ve egitim 6gretime hazir hale getirilmesi Aile Birligi,
- — Piyasa Fiyat
Bozulan teknolojik araclarin tamirlerinin ve bakimalarmin Arastirma
4 | (bilgisayar, yazici, fotokopi ve baski makinesi, akilli tahta vs.) Komisyonu, Satin
vanilmasi Alma
s Eskiyen kullanilamaz hale gelen teknolojik araglarin yerine yeni Komisyonu, Thale
bilisim ara¢larinin alinmasi Komisyonu
6 Aliman ve eskiyen araglarin islemlerinin tasmir mal
yonetmeligine uygun olarak yapilmasi
Bilisim araglar1 igin gerekli sarf malzeme (kartus, toner,
7 | vb.)ihtiyaglarinimn diizenli temin edilmesi ve okul toplumunun
faydalanimiina sunulmast
8 1 adet kamera alinmasi
STRATEJILER/TEDBIRLER DICER
TEMA STRATEJIK No Okulu, daima temiz, saglikli, giivenli, mevcut imkanlara gore ANA SORUMLU
HEDEF donanimli, giincel teknolojiyi kullanilabilir hale getirmek ve SORUMLU .
dgretmen, 6grenci, veli memnuniyetini BIRIMLER
3
=82
;%D =) E, 1 Okulda ilkyardim dolaplarinin sayismnin artirilmasi
E 4 g ;E'j Miidiir
B =
= "2 8ax Yardimcilar,
'(D'* D 3 > E [as] k I q an
: BLEEE Oku Biyoloji ve Beden
@ | IZSCE Yonetimi | Egitimi Ziimre
E Xz 788 Ogretmenleri,
= T3S s Okul-Aile Birligi
= |EZ£87%
= O «
(77 @ -
g%
2>
O B
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STRATEJILER/TEDBIRLER »
STRATEJIK Okulu, dalma"temlz, saghk‘l‘l, guvenll, me?\{cut 1mkaqlara gore ANA DIGER
TEMA No donanimly, giincel teknolojiyi kullanilabilir hale getirmek ve SORUMLU
HEDEF N P T . SORUMLU S
dgretmen, 6grenci, veli memnuniyetini en iist seviyeye BiRIMLER
¢ikarmak
4 1 Okulun onarim ihtiyaglarinin tespit edilmesi
g
E:
= Okulda meydana gelen basit onarim ve tadilat iglerinin, genel
S 1 kir1l 1 fl 1 il i .
S 5 onarmmlar (cam kir mas.l, patlayan floresan a.rm yenilenmesi, Koordinatér
= kirilan kap1 kolu vb. ani meydana gelen tamirat harcamalari, Miidiir
% boya rotuslari vs.) yapilmasi Yardimeist,
z Miidiir
= & Okulun elektrik tesisat1 ile ilgili basit bakim ve onarimlarin Ml
= 6 5 % 3 : Yardimmci
= il yapimasi Personel,
= % > § Okul Okul-Aile
= I E g Y onetimi Birligi
E _é. Lf £ Okulun su tesisat1 ile ilgili basit bakim ve onarimlarin Piyasa Fiyat
= % ES § 4 apilmast PTG
s @n ° yap Komisyonu,
°3 Ihale
g Komisyonu,
s Okulun kalorifer ve dogalgaz tesisat1 ile ilgili basit bakim ve Satin Alma
4 5 Komisyonu
< onarimlarin yapilmasi
=
&
[}
o
g
:: 6 Okulun mutfak gere¢leri bakim onarimimin yapilmasi
o
STRATEJILER/TEDBIRLER DICER
TEMA STRATEJIK No Okulu, daima temiz, saglikli, giivenli, mevcut imkanlara gore ANA SORUMLU
HEDEF donanimli, giincel teknolojiyi kullanilabilir hale getirmek ve 6gretmen, | SORUMLU o
ogrenci, veli memnuniyetini BIRIMLER
Koordinator
1 Okulun kirtasiye ihtiyaclarmin tespit edilmesi Miidiir
=3 g Yardimmecisi,
R Miidiir
£8S Smif ders defteri, kagit, kalem, 6grenci yoklama fisi, ge¢ kagidi Yardimeilary,
: é g 2 | vb. kirtasiye malzemelerinin ve diger biiro malzemelerinin Yardimet1
2 pEE alinmast Personel, Okul-
E ot = _qg © %é Aile Birligi
(o . o
s >
& BZe5S okul Pgrase; Fiyat
H BESgPs 3 | Mutfak gereglerinin alinmasi S astirma
g C2E 8 £ Komisyonu,
= ¢ o= & .
N FEZ s g ihale
= g 2 a:ébg Komisyonu,
0 :g g ”a 4 | Laboratuvar malzemeleri alinmasi Satn Alma
£ 3 Komisyonu,
£§87 Konaklama ve
288 Seyahat
© 8= 5 | Atolyelere sarf malzemesi alinmasi Hizmetleri ile
Yiyecek ve
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6 Egitim araglar1 materyal alinmasi

7 | Basili yaym ve matbu evrak almmasi

. STRATEJILER/TEDBIRLER DIiGER
TEMA STE‘;;E‘;IK No Okulumuzun elekirik, su, dogalgaz, telefon, internet erigimi conmLy | SorRuMLU
hizmetlerinin ve sabit giderlerini kargilamak BIRIMLER

Miidiir
Yardimeilari
Okul (Gergeklestirme

Gorevlisi,
Tasmnir Kayit ve

Kontrol

Yetkilisi)

Y Onetimi

HIiZMET ISLERI
Stratejik Hedef 16.1:
Okulumuzun elektrik, su, dogalgaz, internet erisimi ihtiyaglarinin her yil
tahmini biitge yaparak giderlerini karsilamak
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TEMA | STRATEJIK | - STRATEJILER/TEDBIRLER ANA s S);Sfﬂlf_u
HEDEF Okulumuzun tanitimini saglamak SORUMLU A
BIRIMLER
o
& - . . . e
= o Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik basarilar, 6grenci
ﬁ % g 1 | faaliyetleri ve egitimle ilgili 5nemli duyurularin internet
E 35 £ sayfamizda yaymlanmasi
3 |de==%
S |SEXE
v P
= |3&8=S
= B @23 53 2 Web sitemizin giincellenme zaman ¢izelgesi f)ku'l . Web Yqym
= |I838 > Y onetimi Ekibi
E |xzo@
Z [Tz
= |ESES
= h gL~
=) =0 3 Web sitesine eklenen duyuru sayisi
~ g g
: | °%
. . . DIGER
TEMA STRATEJIK No STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU
HEDEF Okulumuzun tanitimint saglamak SORUMLU -
BIRIMLER
1 Okulumuz ile ilgili brosiir ve katalog hazirlanmas1 ve
_ giderlerinin okul aile birligi tarafindan karsilanmasi
= = % é o 5 Okul yonetimlerine ve yerel yonetimlere, sektorel incel
: . ; . nceleme
E E ~ ,‘? g kuruluglara diger paydaslara tanitim ziyaretlerinin yapilmasi Kurulu
<5 | 558 Okul :
E E % z:j g 3 Gelen ziyaretgilerin nezaketle karsilanmasi Yénetimi Kurﬁfg,rrgkul-
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KAGITHANE MESLEKI E TEKNIK ANADOLU LISESI

e Kagithane CPL Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2015-2019 yillarini
kapsayan bir dénem i¢in hazirlanmistir.

e Her egitim 6gretim yil1 basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler belirlenecek kurumdan ayrilan ya da gelen 6gretmen ve idareciler goz Oniinde
bulundurularak ekipler giincellenecektir

e Planin basariya ulagmasi i¢in sorumlu kisi veya ekipler yiiriittiikleri faaliyetler ile ilgili ii¢ aylik
izleme raporlar1 diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi
sunacaklardir.

e Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her caligma
oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

e Faaliyet raporlar1 yilda biz kez hazirrlanacaktir.Raporlar sayisal verilere dayandirilarak
Olctlebilir olacaktir.

e Hazirlanan raporlarda; okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana
gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren
nitelikte olacaktir.

e Hazirladigimiz raporlar, Stratejik planin gozden gegirilmesi, Performans degerlendirilmesi ve
Ol¢timii, Sonuglarin izlenmesi, Siirekliligin saglanmasin1 saglayacak bu da planimizi basariya

ulastiracaktir.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI
Murat ALAY Tugba SAGLAM
Miidiir Yardimcisi Rehberlik Ogretmeni
Serkan CEKAL Okul Aile Birligi Uyesi
Matematik Ogretmeni Nebahat KORKMAZ

Sedat COMERT
Okul Miidiirii

03/10/2015
OLUR
Muhammet CAYIR
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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